
（一　般　会　計） （単位：千円）

分　類 事　項　名 産業労働部関係職員費

補正予算額

義 務 ( 1,758,464 ) ( △ 72,628 ) (△ 4.1) ( 1,685,836 )

1,877,303 △ 72,628 △ 3.9 1,804,675

補正予算額

人件費計 ( 1,758,464 ) ( △ 72,628 ) ( ▲4.1) ( 1,685,836 )

1,877,303 △ 72,628 ▲ 3.9 1,804,675

補正予算額

( 1,768,464 ) ( △ 72,628 ) ( ▲4.1) ( 1,695,836 )

1,887,303 △ 72,628 ▲ 3.8 1,814,675

一般会計 補正予算額

( 7,432,041 ) ( △ 72,628 ) (▲ 1.0) ( 7,359,413 )

の　　計 12,517,071 △ 72,628 ▲ 0.6 12,444,443

産業労働 補正予算額

( 7,432,041 ) ( △ 72,628 ) (▲ 1.0) ( 7,359,413 )

部の計 15,854,085 △ 72,628 ▲ 0.5 15,781,457

既定予算額

平成２５年度　６月補正予算額事項別一覧

既定予算額

説　明

・産業労働部職員に係る給与費

既定予算額

義務的

経費計

既定予算額

既定予算額

産業企画課

産業労働部関係職員費でございますが、国の要請等に鑑み、給与減額措置を行産業労働部関係職員費でございますが、国の要請等に鑑み、給与減額措置を行産業労働部関係職員費でございますが、国の要請等に鑑み、給与減額措置を行産業労働部関係職員費でございますが、国の要請等に鑑み、給与減額措置を行

うこととなったことから、７，２６２万８千円減額する補正措置を講じるものでございうこととなったことから、７，２６２万８千円減額する補正措置を講じるものでございうこととなったことから、７，２６２万８千円減額する補正措置を講じるものでございうこととなったことから、７，２６２万８千円減額する補正措置を講じるものでござい

ます。産業労働部の６月補正予算についての説明は、以上でございます。ます。産業労働部の６月補正予算についての説明は、以上でございます。ます。産業労働部の６月補正予算についての説明は、以上でございます。ます。産業労働部の６月補正予算についての説明は、以上でございます。

　職員の給与減額支給措置の実施による減

　　給料月額カット率

　　　行政職１～２級相当職員　４．７７％

　　　行政職３～６級相当職員　７．６５％

　　　行政職７～９級相当職員　９．７７％（管理職手当１０％）

　　産業労働部関係職員数＝226人
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