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“男女共同参画の情報誌”

～コンテンツ～ 

 

・ウィズカレッジ 

 

・男女共同参画ゼミナ

ール 

 

・オール岡山女性活躍

プラットフォーム 

 

・男女共同参画の推進

に向けて 

 

・インフォメーション 

月号 



 

  

今年度のカレッジはオンラインで 

毎月配信！ ぜひ受講ください。 

ウィズカレッジ企画講座 
のご案内 

第 1回 「すぐに実践！女性と防災 

～現場の声を届けるために～」 

 

講師：リリーさん(EWI奏者/防災士)  

吉久 仁美さん（消防士） 

 

 

 

平成30年7月豪雨でのボランティアを

きっかけに防災士の資格を取得した 

リリーさんと、平成 7 年に女性の消防士

となり活躍中の吉久さんに、実体験から

得た様々な知識をお伝えいただきまし

た。ハザードマップの確認や防災グッズ

の準備など、備えの大切さを改めて感じ

る機会となりました。 

 

第3回 

 「どうなってるの？日本の“男女平等” 

～SDGｓ No.5 ジェンダー平等を実現 

 しよう！～」 

 

講師 ： 角田 みどり さん 

 （元中国短期大学 

保育学科 教授） 

 

第 4回  

「ジェンダーギャップ指数 120位の風景か

らみえるもの～女性・男性の働き方と暮ら

し方をめぐって～」 

 

講師 ： 中谷 文美 さん 

 （岡山大学文明動態学 

研究所副所長・教授） 

「男女共同参画社会の実現」をライフワークとす

る角田さん。世界的な流れとなっているジェンダ

ー平等、日本の若者の意識が変わりつつあるこ

とがわかるジェンダー統計、身近な暮らしをジェ

ンダー視点で見直し、性別に関わらず一人ひとり

の“幸せ“を大切にする社会の実現が非常に大事

なことなどを力強くお話いただきました。 

 

文化人類学を通してジェンダー研究を長年されて

いる中谷さん。男性の長時間労働は、女性の家庭で

の無償労働を前提に可能になってきたことや、それ

を背景に、女性たちの昇進や賃金上昇といったキャ

リア展開から遠ざけてしまう傾向にあることなど、

オランダの例と比較して、日本の現状をジェンダー

の視点から読み解いていただきました。 

お申し込みはこちら  

全 5講座 お楽しみに！ 

多数のお申し込みをいただきました。配信期間限定ですので、お見逃しなく！ 

「男女共同参画ゼミナール」 オンライン配信中！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 令和 3年度 岡山県男女共同参画推進センター第 1回運営委員会 開催！ 

 

男女共同参画の推進に向けて 

  コロナ禍、猛暑など多くのハンディを乗り越えて東京五輪は開催され、ジェンダー平等を世界に強く印象づ

けた大会であった。 

  わが岡山県はジェンダー格差の解消、ひとりひとりの能力や個性が発揮できる社会の実現に向け、官民さま

ざまな工夫をしている。県の第 5 次おかやまウィズプランができ上った。二十年前から取り組むウィズプラン。

男女の地位平等はまだまだ。政治の場で、職場で、家庭で、地域でも。男性優位の意識はいまなお強い、濃い。

差別、不公平さは消えていない。 

 少子化は進む、人口の半分以上を占める女性をないがしろにしていては、社会の大きな損失である。女性の

活躍を阻む天井を破らなくてはいけない。「男女が共に輝くおかやまづくり」の副題がつく第 5 次のウィズプラ

ンを注意深く読んでいる。 

 

 

【今号の表紙】Artist 文谷優介（ぶんやゆうすけ）知的障がい。2019年～「ありがとうファー

ム」で働き始める。彼は絵を描くとき歌を口ずさむ。色やカタチと対話するように描く姿が印象的。 

～Message～ 僕は仕事をすること絵を描くことが楽しいです。掃除の仕事をしながら毎日少し

ずつ絵を描いています。将来自立するために一所懸命仕事をがんばります。家族やお世話になった

人に絵を見てもらうことが嬉しいです。（ https://www.arigatou-farm.com/ ） 

 

岡山県男女共同参画推進センター第 1 回運営委員会を 7 月 16 日（金）に開催しました。

当日は、有識者6名、利用者代表9名からなる 15名の委員全員が出席され、委員長に 

池田武彦氏、副委員長に時實達枝氏が再選されました。各委員が所属する団体等の活動の

情報共有を図るとともに、令和3年度の事業について、活発な意見交換が行われました。  

1999（平成11）年4月に当センターが開設されて以来、長年にわたって運営委員に就任

いただいている池田武彦委員長に「男女共同参画の推進に向けて」ご寄稿いただきました。 

 

運営委員会委員長 

池田 武彦 さん 

オール岡山女性活躍推進プラットフォーム設立記念講演会 

 
企業が抱える課題の解決に取り組む

人材の育成などを目的にした「オール岡

山女性活躍推進プラットフォーム」の設

立記念講演会を８月６日に開催しまし

た。アマゾンジャバンの立ち上げメンバ

ーの佐藤将之氏や元広報本部長の小西

みさを氏が、性別によらず、社員が能力

を最大限に発揮する職場づくりについ

て講演し、知事も出席しましました。 

公演後は、企業からの参加者が、日頃、人材育成において苦労している点などについて講師へ

質問し、講師からアマゾンの人材マネジメント手法に基づくアドバイスを受けました。 

https://www.arigatou-farm.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ウィズライブラリー ～新着図書より～ 

彼岸花が咲く島 

疼くひと 

李琴峰／文藝春秋 

松井久子／中央公論新社 

古稀をむかえた燿子は、ＳＮＳで年
下の男と出会い、生活が一変する。
人生後半から燃え上がる、大人の恋
の行方は……映画『折り梅』監督の
初小説本！ 

芥川賞受賞作！記憶を失くした少
女が流れ着いたのは、男女が違う言
葉を学ぶ島だったー。不思議な世
界、読む愉楽に満ちた中編小説。 
 

インフォメーション ～パープルリボン＆オレンジリボンツリーキャンペーン～ 

 ●10月 21日（木）13：30～15：30 

「マダムフローレンス」 

会場はウィズセンター会議室です。 

※やむを得ず上映作品が変更になることがありますの

で、ご了承ください。 

 

 

「映画のつどい」と交流サロンイベントは参加無料。お申込

みは不要です。当日の開始時刻までに会場へお越しください。 

●11月 12日（金）10：30～11：30   

【絵本の読み聞かせ】 

「だるまさんが」「ねないこだれだ」等 

会場はウィズセンター「交流サロン」です。 

 

交流サロンイベント 

映画のつどい 

いただいたメッセージを添えた「パープル

リボン&オレンジリボンツリー」を設置 

●募集内容 

メッセージ 40字以内 

●募集期間 

9月２８日（火） 

～11月 25日（木） 

●募集方法 

岡山県ＨＰから ＱＲコードはこちら↑ 

詳しくは岡山県HPをご覧ください。 

https://www.pref.okayama.jp/page/739445.html 

パープルリボン＆オレンジリボンツリーに添える 

「女性や子どもへの暴力のない、 

誰もが笑顔で過ごせる社会の実現に向けた メッセージ 」  

をお寄せください。    

 

11 月は、 

児童虐待防止

推進月間」 

11 月 12日～

25日は、「女性

に対する暴力を

なくす運動」 

期間です 


