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【特別掲載】平成２９年夏季賞与の支給状況(事業所規模３０人以上) 

 

この調査結果は、平成２９年６月から平成２９年８月の「特別給与」のうち、賞与として支

給された給与を抜き出して特別に集計したものである。 

 

（１） 概要 

調査産業計の一人平均賞与支給額は420,086円で、前年に比べ2.9%増加した。平均支給

月数は1.20か月分、支給事業所数比率は85.9%、支給労働者数比率は91.8%であった。  

 

（２） 産業別支給状況 

産業別の賞与支給状況をみると、｢学術研究等｣(782,944円)を最高に、以下、｢電気・ガ

ス業｣(755,129円)、｢教育,学習支援業｣（714,563円）、｢金融業，保険業｣（672,412円）

と続いている。 

 

《産業別１人平均賞与支給額等の状況》 

 

 

支給労働者
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前年比
平均
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支給事業
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支給労働
者数比率

円 ％ か月分 ％ ％

420,086 2.9 1.20 85.9 91.8

623,589 11.4 1.16 100.0 100.0

511,857 △ 0.4 1.39 91.5 96.0

755,129 2.4 1.92 100.0 100.0

664,875 △ 3.1 1.83 78.1 87.1

343,645 △ 18.2 0.98 100.0 100.0

167,845 △ 5.4 0.78 90.8 95.3

672,412 4.5 1.98 76.9 77.7

782,944 11.9 1.85 74.0 77.3

47,068 △ 6.5 0.35 70.6 78.6

96,278 7.0 0.79 99.4 97.7

714,563 8.0 1.87 100.0 100.0

393,992 17.7 1.27 60.6 85.1

383,946 10.1 1.48 72.0 73.5

180,569 5.3 0.94 81.4 82.0
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「支給事業所数比率」とは、賞与を支給した事業所の全事業所に占める割合である。

「支給労働者一人平均支給額」とは、賞与を支給した事業所の全常用労働者一人平均支給額である。

「平均支給月数」とは、賞与を支給した事業所における賞与の所定内給与に対する割合を単純平均したも

のである。

「支給労働者数比率」とは、賞与を支給した事業所における全常用労働者の全事業所における全常用労

働者に占める割合である。
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