
○ 自らの経験や知識を活かし、意欲的に警察業務に従事することができる方
○ 新しい発想やチャレンジ精神を持って、自らの頭で主体的に考え、実現する
ことができるバイタリティのある方

アピール型は、
・ 警察官に興味はあるが、民間企業を中心に就職活動をしていて、公務員試験
対策の時間を十分に確保できない方
・ 現在、民間企業で勤務しているが、警察官への転職を考えている方
・ 県外で就職したが、将来を見据え、地元の岡山県に戻って仕事がしたい方

などにとって、特に受験しやすい試験区分となっています。

新卒者に限らず、
・ スポーツで社会人リーグに在籍した経験がある方
・ 民間経験があり、財務や情報処理等に関する高度な知識、経験のある方
・ 海外留学や通訳の経験があり、外国語での会話能力を有する方

など、社会人経験を有する方も幅広く募集します。

令和7年度から
岡山県警察官採用試験が変わります！
新たな試験区分～警察官A(アピール型)～を新設

岡山県警察本部警務課採用係 0120-055-314
レッツゴ-ゴ- サイヨー

問合せ先

＜アピール型の概要＞

① 第１回警察官採用試験に警察官Ａ（アピール型）を新設
・ 従来の試験区分（警察官Ａ）は引き続き実施します。

・ 自分に合った試験区分を選んで受験することができます。

② 受験資格（採用時年齢）を２２歳～３５歳に拡大
・ 社会人経験者等にもチャンスが広がります。 ※従来の試験区分（警察官A）は２２歳～３３歳

③ 教養試験に代えて、基礎能力試験（ＳＰＩ）を実施
・ 公務員試験対策が必要な教養試験は行いません。
・ 民間企業併願者や転職希望者もチャレンジしやすい試験です。

④ 論文試験を「アピールシート試験」に変更
・ 第一次試験で、自らの経験や意欲等を警察業務にどのように
活かすかを記述する「アピールシート試験」を実施します。

このような方の受験をお待ちしています

より受験しやすく、多くの方に

が広がります！

※従来の試験区分との併願は不可。
ただし、第2回警察官試験との併願は可。


