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令和７（２０２５）年度下半期「ひとり１改善運動」表彰一覧 
 

団体表彰 ４団体  
  表 彰 事 由  

１ 

【改善（生成ＡＩ活用事例募集）】 

生成ＡＩを用いて、介護保険指導業務に関する質問回答案を作成し、ナレッジ化を推進し

た。これにより、情報検索及びドラフト作成時間の短縮や、属人化の解消、ベテランへの

相談回数減少といった育成負担の削減が期待される。 

２ 

【改善】 

「研修時間は１時間～３時間」、「現地集合」、「なるべく手間をかけない」などの条件

を設けて、部内各課で合計 10研修コースを企画・実施した。研修を通じて、業務の見直

しや、職員自身が講師を担当することによるモチベーションの向上、役職・年齢を超えた

幅広い参加者間での交流を行うことができた。 

３ 

【改善（生成ＡＩ活用事例募集）】 

音声生成ＡＩサービスを用いて、観光客への観光ガイドやアート作品解説を実施し、観光

客の体験価値を向上させた。 

４ 

【改善（生成ＡＩ活用事例募集）】 

会計規則上の取り扱いやシステム操作方法などに対する問い合わせに対し、生成ＡＩを用

いて、システムマニュアルや会計事務必携等の記載箇所確認や回答案作成を行った。これ

により、記載箇所確認作業や回答内容のとりまとめにおける負担を軽減できた。 

 

個人表彰 ２名 

  表 彰 事 由 

５ 

【改善（生成ＡＩ活用事例募集）】 

生成ＡＩを用いて、昨年度通知との相違点を把握することで、変更点の確認漏れを防ぎ、

次の段階の作業に速やかに取り掛かることができた。 

６ 

【改善（生成ＡＩ活用事例募集）】 

生成ＡＩを用いて、短時間会計年度任用職員採用試験の応募者に関するデータベースを作

成し、受験票などへ転記を行った。これにより、時間外勤務をせずに合否通知まで完了す

ることができた。 

 

若手チャレンジ賞 １名 

  表 彰 事 由 

７ 

【改善（生成ＡＩ活用事例募集）】 

生成ＡＩを用いることで、VBA初心者が岡山県電子申請サービスによる申請の受理及び承

認事務を半自動化させる VBAプログラムを作成した。 

 


