
級
ｸﾗｽ

： ～ ）

： ～ ）

（休　日　　 ： ）

有 ・ 無 ）

・退職手当は支給しない。
・雇用期間中は昇給しない。なお、社会情勢等
  により減額する場合がある。
・雇用期間は、当該再就職者を採用した日から
５年を上限とする。
　（求人企業等や県の意向により延長する場合
　　は、１年単位とする。）
・希望等級が行政職６級相当職以上の場合
  は、再就職の状況が公表されることとなる。

勤務地住所

留　意
事　項

月分/年

採用予定
年月日

　　　手当 円/月

処　　遇

摘　要

勤　務
形　態

年額

内

訳

基本給

　　　手当

期末勤勉

　　　手当

　　　手当

給　与
の　額

円/月

円/月

円/月

円/月

職　名
希　望
職　種

希　望
等　級

代表者
職氏名 E-mail

担当者

別紙2　別添

記入年月日

求職ポスト

希望する
人物像等

必要な
資格等

団体名 所在地

岡山県退職職員求人票

事　業
概　要

連絡先

千円

職務の
内　容

）

（勤務時間

（休憩時間

・ 非常勤（ 週 日常勤

健康保険

年金

雇用保険

労災補償

休暇制度

福利厚生
制度（時間外・休日勤務


