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15　介護保険制度下での居宅サービス等の対価に係る医療費控除等の取扱い
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（改正前）
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（改正後）
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18 建築基準法における定期報告制度 
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21-1　労働法規の遵守
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厚生労働省岡山労働局委託事業

まずは

相談くだ
さい！ 無料で　　　　　　　　　　いたします！

岡山働き方改革推進支援センター

問い合わせ
先は裏面を

ご覧ください
。

ご都合に合わせた相談方法が選べます

年次有給休
暇について

詳しく知りた
い

年次有給休
暇管理簿の

様式につい
て

就業規則へ
の記載方法

非正規雇用
の待遇改善

について

アドバイス
を受けたい

賃金規定を
チェックして

ほしい

進め方を聞
きたい

人手不足に
対応するた

めの支援を
受けたい

設備導入に
使える助成

金について

高齢者など
の働きやす

い環境づく
り

36協定につ
いて具体的

に知りたい

上限時間の
設定につい

て

新様式への
記載につい

て

割増賃金の
計算方法

秘密
厳守

相談
無料

①企業訪問　　②センター来所　　③電話・メール　　④出張相談会　　
①～④はすべて無料、すべて専門家（社会保険労務士など）が対応
●センターに専門家が常駐
●センター来所時は事前にご予約いただくと待ち時間なしで対応可能
●セミナーの講師派遣ができます

『
働
き
方
改
革
」

に
つ
い
て

ど
ん
な
こ
と
で
も

相
談
く
だ
さ
い
。

「働き方改革」準備できていますか？

相談方法

出張相談会企業訪問・

中小
企業の皆さまへ

フリーダイヤル　0120-947-188
167



労働時間削減対策は残業が多い会社だけに限りません

　　残業 45時間／月で 80時間／月もないから関係ないと思っていませんか？
　　残業時間の多い社員がいたら設備投資して残業を減らしますか？意識改革をしますか？
　　残業を減らす、有給休暇を取得するなんて無理と思っていませんか？
　　有給休暇取得で売上が下がると思っていませんか？
　　残業代を支払えば残業があってもいいと思っていませんか？

非正規雇用が多い会社は今から同一労働同一賃金対策をご検討ください

非正規雇用の労働条件を改善することが人手不足対策へと繋がっていきます！！

　　労働条件通知書は作成していますか？
　　業務内容は明確ですか？
　　通勤手当を支給していますか？
　　調整手当等の曖昧な支給内容の手当はありませんか？

こんな決めつけありませんか？

FAXでの相談申込票

岡山働き方改革推進支援センター
厚生労働省岡山労働局委託事業　
〒700-8556岡山市北区厚生町3丁目1番15号　
岡山商工会議所1階  中小企業支援部内　

フリーダイヤル　0120-947-188
　086-206-2027

E-mail　hatarakikata@crest.ocn.ne.jp
URL　　https://www.oka-hatarakikata.com 9時から17時（土・日・祝除く）

FAX

至新見

至倉
敷

岡
山
駅

ホテル
グランヴィア岡山

ビックカメラ

イオンモール岡山

JR山
陽本線

JR吉備線

JR山
陽新幹

線

ANAクラウン
プラザホテル

岡山市役所光生病院

アーク
ホテル岡山

岡山商工会議所1階

御 社 名

所 在 地

Ｔ Ｅ Ｌ

業　　種

従業員数 人 （内、非正規　　　人）

ご担当者

ご希望相談方法に     お願いします。 　企業訪問　　　　　センター来所　　　　相談の上決定　　　

〇相談内容を具体的にご記入ください。

（部署・役職含む）
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