解　散　理　由　書
（注）管理者の状況、医療施設の状況、法人の経営状況等を具体的かつ簡明に記載してください。
〈記載例〉
（運営実績）
　本法人は、　　年　　月　　日に設立後、○○診療所（診療科目：　　　科及び　　　科、一般病床　　床）を　　年　　月　　日に管理者○○として開設し、　年間地域医療に貢献してきた。
　しかし、開設場所である○○市○○地区周辺では少子化が進み、外来患者及び入院患者は次のとおり年々減少している｡ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・
（解散の動機）
　建物設備も老朽化しており、理事長及び管理者である○○も高齢（　歳）であるため体調を崩し、昨年から入退院を繰り返しているため、世代交代も含め検討を重ねてきた。しかし、患者数の減少により過去　年間において赤字を計上しており、今後も患者数の増は見込めず資金的な不安を抱えている。また、後継予定である理事長の長女は現在医学生であるため、後継となる医師を探したが適当な人物が見当たらなかった｡ ・・・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・・
（解散の手続）
　これらの理由により、　年　月　日の臨時社員総会にて解散を決議し解散手続を行うこととした。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　医療法人社団○○
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　理事長　○○○○　印


