
人権啓発ＤＶＤ作品（平成２９年度整備）
岡山県教育庁人権教育課

形態 作品名 （ 企画 ・ 制作 ） 人権課題等 分 内容

ＤＶＤ 光射す空へ 若年性認知症 ３２分 若年性認知症、同和問題、性的少数者（LGBT）といった様々
（D0494）○東映（株） 同和問題 な人権課題に焦点を当て、「正しい知識と理解」「多様性の受容と

性的少数者 尊重」の大切さを描いた作品。登場人物たちとともに、誰もが人
権を尊重され自分らしく生きていける社会について考えます。

DVD 風の匂い 障害のある人 ３４分 この作品は、スーパーマーケットで働く青年、歩と正人が主人
（D0495）○東映（株） 公です。 歩には知的障害がありますが、子どもの頃は共に遊び、

共に学ぶ「大切な友だち」でした。 しかし、大人になった二人を
隔てる健常者と障害者という壁。その壁を作っているのは誰なの
か。 二人の成長と職場での人間模様を通して、社会的な課題でも
ある『合理的配慮』についても触れ、見る人々が自分自身の問題
として考えるきっかけとなるドラマ教材です。

DVD わっかカフェへようこそ インターネット ３５分 この作品は、ある町の路地にたたずむ小さなカフェで起こるイ
（D0496）～ココロまじわるヨリドコロ～ 高齢者 ンターネット、高齢者、外国人に関する三つのエピソードと解説

○東映（株） 外国人 で構成されています。

DVD みんなの情報モラルⅠ 情報モラル ４３分 ネット社会のルールとマナーを、アニメーションによる６つの
（D0497）○コムパレット ドラマとまとめで学習できる教材です。

DVD 障がいを越えて 障害のある人 ３０分 障害者は、自分とは違う世界の人…。 自分とは違う存在や理解
（D0498）○東映（株） しにくい相手を恐れ、排除してしまう… そんな「心のバリア」を、

あなたも感じたことはないですか？ このビデオに出ている人たち
の多くも、最初は壁を感じていました。 しかし相手に向かって一
歩踏み出すことで、必ず壁には穴があき、そこから新しい景色が
見える… そんな三つの実例を追いかけました。

DVD 気づいて一歩ふみだすための人権シリーズ 同和問題 １７分 この作品は、二人の友だちが主人公です。タイトルの「そんな
（D0499 １ の気にしない」は、親友に自分が同和地区出身だということを告
-1） そんなの気にしないー同和問題ー 白したときに返ってきた言葉です。告白したほうは、相手にもっ

○東映（株） と知って欲しかった。告白されたほうは、相手がそのままの相手
で何も変わらないことを伝えたかった。しかし、その一言がきっ
かけで二人はすれ違っていきます。プラスのイメージを持ってい
ることに、人は「気にしない」とは言いません。「気にしない」と
いう言葉の底には、そのことをマイナスに見る意識があるのかも
しれません。私たちが普段なにげなく使う言葉や態度のなかには、
相手を傷つけるものがあるかもしれない。そして、壁を乗り越え
るのもまた、相手を信じる力だということ伝えてくれる作品です。

DVD 気づいて一歩ふみだすための人権シリーズ 外国人 １６分 日本で暮らし働く外国人が増えています。外国人と働くには、
（D0499 ２ 多様性を尊重し、その文化を受け入れると同時に、日本の文化や
-2） ウェルカム！ー外国人の人権ー 習慣も尊重してもらうことが必要です。この作品は、企業の広報

○東映（株） 担当者を主人公に、異文化の壁をむしろ扉としてとらえ、開いて
いくことを描いた教材です

DVD 認知症と向き合う 高齢者 ３０分 認知症によくみられる症状、認知症の人の思いと家族の気持ち
（D0500）○東映（株） の変化、症状の理解、介護者の交流の大切さなどを描いたドラマ

教材です。認知症の人もその周囲の人も、よりよく生きていける
ように認知症について正しい知識を持ち、認知症の人の視点に立
って認知症への理解を深めることを目的とした作品です。

DVD フェアな会社で働きたい ハラスメント ２５分 企業がさまざまな利害関係者の人権を尊重することは、現代の
（D0501）○東映（株） 外国人・障害の 企業にとって必須のことであり、またそのための社員教育も重要

ある人・女性 になっています。この作品では、人事部の新入社員の体験をドラ
マにして、公正な採用選考をはじめとする企業における人権の在
り方について学ぶ教材です。

DVD 合理的配慮の実践法 障害のある人 ２０分 この作品は、合理的配慮について人権・差別の観点からわかり
（D0502）～障害のある者、ない者が共に学ぶ～ やすく解説し、正しい理解を促します。様々な特性・症状のある

○映学社 子どもたちが生き生きと学校生活を送るために、どのような配慮
をすればよいか、具体例で示します。

DVD 減らそう！セクシャル・ハラスメント 女性 ２５分 この作品は、ある男性社員が、自分がセクシャル・ハラスメン
（D0503）～職場の風土を変えよう～ ト（セクハラ）の加害者であると指摘されたことをきっかけに、

○映学社 徐々にセクハラについての認識を改めていく姿をドラマ仕立てで
描きます。セクハラに対して、企業としてどのような意識を持ち、
どう的確に処置していくべきかを学べる内容となっています。

DVD 出産・育児への理解がない 女性 ２６分 この作品は、ある会社のハラスメント相談員が、マタニティ・
（D0504）～職場のマタニティ・ハラスメントを防ぐ ハラスメント（マタハラ）に悩む女性社員から相談を受けたこと

～ をきっかけにして、マタハラに関する知識を深め、周囲に理解と
○映学社 解決策を示していく内容です。

全ての女性が、安心して妊娠、出産、子育てしながら働き続け
られる社会を実現する為に、まず一人ひとりがマタハラを正しく
認識し、改善しようとする意識を持つことが大切であると訴えま
す。

DVD セクハラを生まない職場コミュニケーショ 女性 ２５分 セクシャル・ハラスメント（セクハラ）の定義から学べる基本
（D0505 ン対策 的な教材です。職場で起こりがちなグレーな事例のミニドラマと
-1） 第１巻 コミュニケーションに潜むセクハ 解説で展開します。

ラの危険～意識のギャップと日頃の言動～
○アスパ クリエイト

DVD セクハラを生まない職場コミュニケーショ 女性 ２７分 ディスカッション用の二つの事例のミニドラマと解説で展開す
（D0505 ン対策 る応用的な教材です。
-2） 第２巻 事例で考える職場のコミュニケー 事例１ 女性部下の服装を気にかける部長

ションとセクハラ～あなたの理解で大丈 事例２ “社内恋愛”がセクハラと言われる時
夫？～
○アスパ クリエイト

DVD 考えようハラスメントVol.2 性的少数者 ２０分 LGBTの人たちを取り巻く現状を理解し、職場や教育現場でど
（D0506）LGBTを知ろう のように具体的に取り組んでいけばよいのかを、イラストやデー

○アトリエ エム タ、事例などを豊富に盛り込んで分かりやすく解説しています。

〈人権啓発ビデオ及びＤＶＤ作品借用について〉
■岡山県生涯学習センター（岡山市北区伊島町３丁目１－１）で借りることが出来ます。
開所時間 火～土（9:00～21:00）、日・祝日（9:00～17:00）
休 所 日 月（祝日に当たるときを除く）、祝日の翌日（その日が祝日でない火曜日から金曜日までに当たるときに限る）、

12月28日～翌年1月４日
利用方法 教材を選ぶ→電話で予約（生涯学習センター℡086-251-9788)→借用申込書を送る→教材を受け取る→視聴・返却
貸 出 数 ３作品以内
貸出期間 ７泊８日以内
費 用 貸出無料、宅配便の送料は利用者負担（貸出時は送料着払で発送）

＊ 内容についての御質問等は岡山県教育庁人権教育課までお願いします。 電話：０８６－２２６－７６１２


