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   障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

（平成
へいせい

二十五年
にじゅうごねん

法律
ほうりつ

第六十五号
だいろくじゅうごごう

） 

目次
も く じ

 

  第一章
だいいっしょう

 総則
そうそく

（第一条
だいいちじょう

―第五条
だいごじょう

） 

  第二章
だいにしょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する基本
き ほ ん

方針
ほうしん

（第六条
だいろくじょう

） 

  第三章
だいさんしょう

 行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

及
およ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

するための措置
そ ち

（第七条
だいななじょう

―第十三条
だいじゅうさんじょう

） 

  第四章
だいよんしょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

するための支援
し え ん

措置
そ ち

（第十四条
だいじゅうよんじょう

―第二十条
だいにじゅうじょう

） 

  第五章
だいごしょう

 雑則
ざっそく

（第二十一条
だいにじゅういちじょう

―第二十四条
だいにじゅうよんじょう

） 

  第六章
だいろくしょう

 罰則
ばっそく

（第二十五条
だいにじゅうごじょう

・第二十六条
だいにじゅうろくじょう

） 

  附則
ふ そ く

 

   第一章
だいいっしょう

 総則
そうそく

 

 （目的
もくてき

） 

第一条
だいいちじょう

 この法律
ほうりつ

は、障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

（昭和
しょうわ

四十五年
よんじゅうごねん

法律
ほうりつ

第八十四号
だいはちじゅうよんごう

）の基本的
きほんてき

な理念
り ね ん

にの

っとり、全
すべ

ての障害者
しょうがいしゃ

が、障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と等
ひと

しく、基本的
きほんてき

人権
じんけん

を享
きょう

有
ゆう

する個人
こ じ ん

として

その尊厳
そんげん

が重
おも

んぜられ、その尊厳
そんげん

にふさわしい生活
せいかつ

を保障
ほしょう

される権利
け ん り

を有
ゆう

することを踏
ふ

まえ、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する基本的
きほんてき

な事項
じ こ う

、行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

及
およ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

するための措置
そ ち

等
とう

を定
さだ

めることにより、障害
しょうがい

を

理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

し、もって全
すべ

ての国民
こくみん

が、障害
しょうがい

の有無
う む

によって分
わ

け隔
へだ

てら

れることなく、相互
そ う ご

に人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合
あ

いながら共生
きょうせい

する社会
しゃかい

の実現
じつげん

に資
し

すること

を目的
もくてき

とする。 

 （定義
て い ぎ

） 

第二条
だいにじょう

 この法律
ほうりつ

において、次
つぎ

の各号
かくごう

に掲
かか

げる用語
よ う ご

の意義
い ぎ

は、それぞれ当該
とうがい

各号
かくごう

に定
さだ

める

ところによる。 

 一
いち

 障害者
しょうがいしゃ

 身体
しんたい

障害
しょうがい

、知的
ち て き

障害
しょうがい

、精神
せいしん

障害
しょうがい

（発達
はったつ

障害
しょうがい

を含
ふく

む。）その他
た

の心身
しんしん

の機能
き の う

の

障害
しょうがい

（以下
い か

「障害
しょうがい

」と総称
そうしょう

する。）がある者
もの

であって、障害
しょうがい

及
およ

び社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

により継続的
けいぞくてき
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に日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

に相当
そうとう

な制限
せいげん

を受
う

ける状態
じょうたい

にあるものをいう。 

 二
に

 社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

 障害
しょうがい

がある者
もの

にとって日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営
いとな

む上
うえ

で障壁
しょうへき

となるよ

うな社会
しゃかい

における事物
じ ぶ つ

、制度
せ い ど

、慣行
かんこう

、観念
かんねん

その他
た

一切
いっさい

のものをいう。 

 三
さん

 行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

 国
くに

の行政
ぎょうせい

機関
き か ん

、独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

等
とう

、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

（地方
ち ほ う

公営
こうえい

企業法
きぎょうほう

（昭和
しょうわ

二十七年
にじゅうななねん

法律
ほうりつ

第二百九十二号
だいにひゃくきゅうじゅうにごう

）第三章
だいさんしょう

の規定
き て い

の適用
てきよう

を受
う

ける地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の経営
けいえい

する

企業
きぎょう

を除
のぞ

く。第七号
だいななごう

、第十条
だいじゅうじょう

及
およ

び附則
ふ そ く

第四条
だいよんじょう

第一項
だいいっこう

において同
おな

じ。）及
およ

び地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

をいう。 

 四
よん

 国
くに

の行政
ぎょうせい

機関
き か ん

 次
つぎ

に掲
かか

げる機関
き か ん

をいう。 

  イ 法律
ほうりつ

の規定
き て い

に基
もと

づき内閣
ないかく

に置
お

かれる機関
き か ん

（内閣府
ないかくふ

を除
のぞ

く。）及
およ

び内閣
ないかく

の所轄
しょかつ

の下
もと

に

置
お

かれる機関
き か ん

 

  ロ 内閣府
ないかくふ

、宮内庁
くないちょう

並
なら

びに内閣府
ないかくふ

設置法
せっちほう

（平成
へいせい

十一年
じゅういちねん

法律
ほうりつ

第八十九号
だいはちじゅうきゅうごう

）第四十九条
だいよんじゅうきゅうじょう

第一項
だいいっこう

及
およ

び第二項
だいにこう

に規定
き て い

する機関
き か ん

（これらの機関
き か ん

のうちニの政令
せいれい

で定
さだ

める機関
き か ん

が置
お

かれる機関
き か ん

にあっては、当該
とうがい

政令
せいれい

で定
さだ

める機関
き か ん

を除
のぞ

く。） 

  ハ 国家
こ っ か

行政
ぎょうせい

組織法
そしきほう

（昭和
しょうわ

二十三年
にじゅうさんねん

法律
ほうりつ

第百二十号
だいひゃくにじゅうごう

）第三条
だいさんじょう

第二項
だいにこう

に規定
き て い

する機関
き か ん

（ホ

の政令
せいれい

で定
さだ

める機関
き か ん

が置
お

かれる機関
き か ん

にあっては、当該
とうがい

政令
せいれい

で定
さだ

める機関
き か ん

を除
のぞ

く。） 

  ニ 内閣府
ないかくふ

設置法
せっちほう

第三十九条
だいさんじゅうきゅうじょう

及
およ

び第五十五条
だいごじゅうごじょう

並
なら

びに宮内庁法
くないちょうほう

（昭和
しょうわ

二十二年
にじゅうにねん

法律
ほうりつ

第七十号
だいななじゅうごう

）第十六条
だいじゅうろくじょう

第二項
だいにこう

の機関
き か ん

並
なら

びに内閣府
ないかくふ

設置法
せっちほう

第四十条
だいよんじゅうじょう

及
およ

び第五十六条
だいごじゅうろくじょう

（宮内庁法
くないちょうほう

第十八条
だいじゅうはちじょう

第一項
だいいっこう

において準用
じゅんよう

する場合
ば あ い

を含
ふく

む。）の特別
とくべつ

の機関
き か ん

で、政令
せいれい

で

定
さだ

めるもの 

  ホ 国家
こ っ か

行政
ぎょうせい

組織法
そしきほう

第八条
だいはちじょう

の二
に

の施設
し せ つ

等
とう

機関
き か ん

及
およ

び同法
どうほう

第八条
だいはちじょう

の三
さん

の特別
とくべつ

の機関
き か ん

で、

政令
せいれい

で定
さだ

めるもの 

  ヘ 会計
かいけい

検査院
けんさいん

 

 五
ご

 独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

等
とう

 次
つぎ

に掲
かか

げる法人
ほうじん

をいう。 

  イ 独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

（独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

通則法
つうそくほう

（平成
へいせい

十一年
じゅういちねん

法律
ほうりつ

第百三号
だいひゃくさんごう

）第二条
だいにじょう

第一項
だいいっこう

に

規定
き て い

する独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

をいう。ロにおいて同
おな

じ。） 

  ロ 法律
ほうりつ

により直接
ちょくせつ

に設立
せつりつ

された法人
ほうじん

、特別
とくべつ

の法律
ほうりつ

により特別
とくべつ

の設立
せつりつ

行為
こ う い

をもって
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設立
せつりつ

された法人
ほうじん

（独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

を除
のぞ

く。）又
また

は特別
とくべつ

の法律
ほうりつ

により設立
せつりつ

され、かつ、そ

の設立
せつりつ

に関
かん

し行
ぎょう

政庁
せいちょう

の認可
に ん か

を要
よう

する法人
ほうじん

のうち、政令
せいれい

で定
さだ

めるもの 

 六
ろく

 地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

 地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人法
ほうじんほう

（平成
へいせい

十五年
じゅうごねん

法律
ほうりつ

第百十八号
だいひゃくじゅうはちごう

）第二条
だいにじょう

第一項
だいいっこう

に規定
き て い

する地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

（同法
どうほう

第二十一条
だいにじゅういちじょう

第三号
だいさんごう

に掲
かか

げる業務
ぎょうむ

を行
おこな

うものを除
のぞ

く。）

をいう。 

 七
なな

 事
じ

業者
ぎょうしゃ

 商業
しょうぎょう

その他
た

の事業
じぎょう

を行
おこな

う者
もの

（国
くに

、独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

等
とう

、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

及
およ

び地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

を除
のぞ

く。）をいう。 

 （国
くに

及
およ

び地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の責務
せ き む

） 

第三条
だいさんじょう

 国
くに

及
およ

び地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

は、この法律
ほうりつ

の趣旨
し ゅ し

にのっとり、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

して必要
ひつよう

な施策
し さ く

を策定
さくてい

し、及
およ

びこれを実施
じ っ し

しなければならない。 

 （国民
こくみん

の責務
せ き む

） 

第四条
だいよんじょう

 国民
こくみん

は、第一条
だいいちじょう

に規定
き て い

する社会
しゃかい

を実現
じつげん

する上
うえ

で障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

が

重要
じゅうよう

であることに鑑
かんが

み、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に寄
き

与
よ

するよう努
つと

めなけれ

ばならない。 

 （社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

の実施
じ っ し

についての必要
ひつよう

かつ合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

に関
かん

する環境
かんきょう

の整備
せ い び

） 

第五条
だいごじょう

 行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

及
およ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

の実施
じ っ し

についての必要
ひつよう

かつ合理的
ごうりてき

な

配慮
はいりょ

を的確
てきかく

に行
おこな

うため、自
みずか

ら設置
せ っ ち

する施設
し せ つ

の構造
こうぞう

の改善
かいぜん

及
およ

び設備
せ つ び

の整備
せ い び

、関係
かんけい

職員
しょくいん

に対
たい

する研修
けんしゅう

その他
た

の必要
ひつよう

な環境
かんきょう

の整
せい

備
び

に努
つと

めなければならない。 

   第二章
だいにしょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する基本
き ほ ん

方針
ほうしん

 

第六条
だいろくじょう

 政府
せ い ふ

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

を総合的
そうごうてき

かつ一体的
いったいてき

に

実施
じ っ し

するため、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する基本
き ほ ん

方針
ほうしん

（以下
い か

「基本
き ほ ん

方針
ほうしん

」

という。）を定
さだ

めなければならない。 

２ 基本
き ほ ん

方針
ほうしん

は、次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

について定
さだ

めるものとする。 

 一
いち

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

に関
かん

する基本的
きほんてき

な方向
ほうこう

 

 二
に

 行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

が講
こう

ずべき障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

するための措置
そ ち

に関
かん

する基本的
きほんてき
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な事項
じ こ う

 

 三
さん

 事
じ

業者
ぎょうしゃ

が講
こう

ずべき障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

するための措置
そ ち

に関
かん

する基本的
きほんてき

な

事項
じ こ う

 

 四
よん

 その他
た

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

に関
かん

する重要
じゅうよう

事項
じ こ う

  

３ 内閣
ないかく

総理
そ う り

大臣
だいじん

は、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

の案
あん

を作成
さくせい

し、閣議
か く ぎ

の決定
けってい

を求
もと

めなければならない。 

４ 内閣
ないかく

総理
そ う り

大臣
だいじん

は、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

の案
あん

を作成
さくせい

しようとするときは、あらかじめ、障害者
しょうがいしゃ

その

他
た

の関係者
かんけいしゃ

の意見
い け ん

を反映
はんえい

させるために必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるとともに、障害者
しょうがいしゃ

政策
せいさく

委員会
いいんかい

の意見
い け ん

を聴
き

かなければならない。 

５ 内閣
ないかく

総理
そ う り

大臣
だいじん

は、第三項
だいさんこう

の規定
き て い

による閣議
か く ぎ

の決定
けってい

があったときは、遅滞
ち た い

なく、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

を公表
こうひょう

しなければならない。 

６ 前
まえ

三項
さんこう

の規定
き て い

は、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

の変更
へんこう

について準用
じゅんよう

する。 

   第三章
だいさんしょう

 行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

及
およ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

するための

措置
そ ち

 

 （行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

） 

第七条
だいななじょう

 行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

は、その事務
じ む

又
また

は事業
じぎょう

を行
おこな

うに当
あ

たり、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として障害者
しょうがいしゃ

でな

い者
もの

と不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いをすることにより、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

してはならない。 

２ 行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

は、その事務
じ む

又
また

は事業
じぎょう

を行
おこな

うに当
あ

たり、障害者
しょうがいしゃ

から現
げん

に社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

を必要
ひつよう

としている旨
むね

の意思
い し

の表明
ひょうめい

があった場合
ば あ い

において、その実施
じ っ し

に伴
ともな

う負担
ふ た ん

が過重
かじゅう

で

ないときは、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

することとならないよう、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

及
およ

び障害
しょうがい

の状態
じょうたい

に応
おう

じて、社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

の実施
じ っ し

について必要
ひつよう

かつ合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

をし

なければならない。 

 （事
じ

業者
ぎょうしゃ

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

） 

第八条
だいはちじょう

 事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、その事業
じぎょう

を行
おこな

うに当
あ

たり、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と不当
ふ と う

な

差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いをすることにより、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

してはならない。 

２ 事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、その事業
じぎょう

を行
おこな

うに当
あ

たり、障害者
しょうがいしゃ

から現
げん

に社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

を必要
ひつよう

として
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いる旨
むね

の意思
い し

の表明
ひょうめい

があった場合
ば あ い

において、その実施
じ っ し

に伴
ともな

う負担
ふ た ん

が過重
かじゅう

でないときは、

障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

することとならないよう、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

及
およ

び障害
しょうがい

の

状態
じょうたい

に応
おう

じて、社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

の実施
じ っ し

について必要
ひつよう

かつ合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

をするように努
つと

めなければならない。 

 （国
くに

等
とう

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

） 

第九条
だいきゅうじょう

 国
くに

の行政
ぎょうせい

機関
き か ん

の長
ちょう

及
およ

び独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

等
とう

は、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

に即
そく

して、第七条
だいななじょう

に規定
き て い

する

事項
じ こ う

に関
かん

し、当該
とうがい

国
くに

の行政
ぎょうせい

機関
き か ん

及
およ

び独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

等
とう

の職員
しょくいん

が適
てき

切
せつ

に対応
たいおう

するために必要
ひつよう

な要領
ようりょう

（以下
い か

この条
じょう

及
およ

び附則
ふ そ く

第三条
だいさんじょう

において「国
くに

等
とう

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

」という。）を定
さだ

めるも

のとする。 

２ 国
くに

の行政
ぎょうせい

機関
き か ん

の長
ちょう

及
およ

び独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

等
とう

は、国
くに

等
とう

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

を定
さだ

めようとするときは、

あらかじめ、障害者
しょうがいしゃ

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

の意見
い け ん

を反映
はんえい

させるために必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じなけれ

ばならない。 

３ 国
くに

の行政
ぎょうせい

機関
き か ん

の長
ちょう

及
およ

び独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

等
とう

は、国
くに

等
とう

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

を定
さだ

めたときは、遅滞
ち た い

な

く、これを公表
こうひょう

しなければならない。 

４ 前
まえ

二項
に こ う

の規定
き て い

は、国
くに

等
とう

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

の変更
へんこう

について準用
じゅんよう

する。 

 （地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

等
とう

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

） 

第十条
だいじゅうじょう

 地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の機関
き か ん

及
およ

び地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

は、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

に即
そく

して、第七条
だいななじょう

に規定
き て い

する事項
じ こ う

に関
かん

し、当該
とうがい

地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の機関
き か ん

及
およ

び地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

の職員
しょくいん

が適
てき

切
せつ

に対応
たいおう

す

るために必要
ひつよう

な要領
ようりょう

（以下
い か

この条
じょう

及
およ

び附則
ふ そ く

第四条
だいよんじょう

において「地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

等
とう

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

」

という。）を定
さだ

めるよう努
つと

めるものとする。 

２ 地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の機関
き か ん

及
およ

び地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

は、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

等
とう

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

を定
さだ

めよ

うとするときは、あらかじめ、障害者
しょうがいしゃ

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

の意見
い け ん

を反映
はんえい

させるために必要
ひつよう

な

措置
そ ち

を講
こう

ずるよう努
つと

めなければならない。 

３ 地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の機関
き か ん

及
およ

び地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

は、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

等
とう

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

を定
さだ

めた

ときは、遅滞
ち た い

なく、これを公表
こうひょう

するよう努
つと

めなければならない。 

４ 国
くに

は、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の機関
き か ん

及
およ

び地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

による地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

等
とう

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう



6 

 

の作成
さくせい

に協力
きょうりょく

しなければならない。 

５ 前
まえ

三項
さんこう

の規定
き て い

は、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

等
とう

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

の変更
へんこう

について準用
じゅんよう

する。 

 （事
じ

業者
ぎょうしゃ

のための対応
たいおう

指針
し し ん

） 

第十一条
だいじゅういちじょう

 主務
し ゅ む

大臣
だいじん

は、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

に即
そく

して、第八条
だいはちじょう

に規定
き て い

する事項
じ こ う

に関
かん

し、事
じ

業者
ぎょうしゃ

が適
てき

切
せつ

に対応
たいおう

するために必要
ひつよう

な指針
し し ん

（以下
い か

「対応
たいおう

指針
し し ん

」という。）を定
さだ

めるものとする。 

２ 第九条
だいきゅうじょう

第二項
だいにこう

から第四項
だいよんこう

までの規定
き て い

は、対応
たいおう

指針
し し ん

について準用
じゅんよう

する。 

 （報告
ほうこく

の徴収
ちょうしゅう

並
なら

びに助言
じょげん

、指導
し ど う

及
およ

び勧告
かんこく

） 

第十二条
だいじゅうにじょう

 主務
し ゅ む

大臣
だいじん

は、第八条
だいはちじょう

の規定
き て い

の施行
し こ う

に関
かん

し、特
とく

に必要
ひつよう

があると認
みと

めるときは、対応
たいおう

指針
し し ん

に定
さだ

める事項
じ こ う

について、当該事
とうがいじ

業者
ぎょうしゃ

に対
たい

し、報告
ほうこく

を求
もと

め、又
また

は助言
じょげん

、指導
し ど う

若
も

しくは

勧告
かんこく

をすることができる。 

 （事業
じぎょう

主
ぬし

による措置
そ ち

に関
かん

する特例
とくれい

） 

第十三条
だいじゅうさんじょう

 行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

及
およ

び事
こと

業者
ぎょうしゃ

が事業
じぎょう

主
ぬし

としての立場
た ち ば

で労働者
ろうどうしゃ

に対
たい

して行
おこな

う障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

するための措置
そ ち

については、障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

（昭和
しょうわ

三十五年
さんじゅうごねん

法律
ほうりつ

第百二十三号
だいひゃくにじゅうさんごう

）の定
さだ

めるところによる。 

   第四章
だいよんしょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

するための支援
し え ん

措置
そ ち

 

 （相談
そうだん

及
およ

び紛争
ふんそう

の防止
ぼ う し

等
とう

のための体制
たいせい

の整備
せ い び

） 

第十四条
だいじゅうよんじょう

 国
くに

及
およ

び地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

は、障害者
しょうがいしゃ

及
およ

びその家族
か ぞ く

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

からの障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

に的確
てきかく

に応
おう

ずるとともに、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する紛争
ふんそう

の防止
ぼ う し

又
また

は解決
かいけつ

を図
はか

ることができるよう必要
ひつよう

な体制
たいせい

の整備
せ い び

を図
はか

るものとする。 

 （啓発
けいはつ

活動
かつどう

） 

第十五条
だいじゅうごじょう

 国
くに

及
およ

び地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

について国民
こくみん

の関心
かんしん

と

理解
り か い

を深
ふか

めるとともに、特
とく

に、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を妨
さまた

げている諸要因
しょよういん

の解消
かいしょう

を図
はか

るため、必要
ひつよう

な啓発
けいはつ

活動
かつどう

を行
おこな

うものとする。 

 （情報
じょうほう

の収集
しゅうしゅう

、整理
せ い り

及
およ

び提供
ていきょう

） 

第十六条
だいじゅうろくじょう

 国
くに

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

するための取組
とりくみ

に資
し

するよう、国内外
こくないがい

にお
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ける障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

及
およ

びその解消
かいしょう

のための取組
とりくみ

に関
かん

する情報
じょうほう

の収集
しゅうしゅう

、整理
せ い り

及
およ

び

提供
ていきょう

を行
おこな

うものとする。 

 （障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

） 

第十七条
だいじゅうななじょう

 国
くに

及
およ

び地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の機関
き か ん

であって、医療
いりょう

、介護
か い ご

、教育
きょういく

その他
た

の障害者
しょうがいしゃ

の自立
じ り つ

と社会
しゃかい

参加
さ ん か

に関連
かんれん

する分野
ぶ ん や

の事務
じ む

に従事
じゅうじ

するもの（以下
い か

この項
こう

及
およ

び次
つぎ

条
じょう

第二項
だいにこう

において

「関係
かんけい

機関
き か ん

」という。）は、当該地方公共団体
とうがいちほうこうきょうだんたい

の区域
く い き

において関係機関
かんけいきかん

が行
おこな

う障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

及
およ

び当該
とうがい

相談
そうだん

に係
かか

る事例
じ れ い

を踏
ふ

まえた障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

するための取組
とりくみ

を効果的
こうかてき

かつ円滑
えんかつ

に行
おこな

うため、関係
かんけい

機関
き か ん

により構成
こうせい

される障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

（以下
い か

「協
きょう

議会
ぎ か い

」という。）を組織
そ し き

することができる。 

２ 前項
ぜんこう

の規定
き て い

により協
きょう

議会
ぎ か い

を組織
そ し き

する国
くに

及
およ

び地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の機関
き か ん

は、必要
ひつよう

があると認
みと

め

るときは、協
きょう

議会
ぎ か い

に次
つぎ

に掲
かか

げる者
もの

を構
こう

成員
せいいん

として加
くわ

えることができる。 

 一
いち

 特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

促進法
そくしんほう

（平成
へいせい

十年
じゅうねん

法律
ほうりつ

第七号
だいななごう

）第二条
だいにじょう

第二項
だいにこう

に規定
き て い

する特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

その他
た

の団体
だんたい

 

 二
に

 学識
がくしき

経験者
けいけんしゃ

 

 三
さん

 その他
た

当該
とうがい

国
くに

及
およ

び地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の機関
き か ん

が必要
ひつよう

と認
みと

める者
もの

 

 （協
きょう

議会
ぎ か い

の事務
じ む

等
とう

） 

第十八条
だいじゅうはちじょう

 協
きょう

議会
ぎ か い

は、前条
ぜんじょう

第一項
だいいちこう

の目的
もくてき

を達
たっ

するため、必要
ひつよう

な情報
じょうほう

を交換
こうかん

するとともに、

障害者
しょうがいしゃ

からの相談
そうだん

及
およ

び当該
とうがい

相談
そうだん

に係
かか

る事例
じ れ い

を踏
ふ

まえた障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

する

ための取組
とりくみ

に関
かん

する協議
きょうぎ

を行
おこな

うものとする。 

２ 関係
かんけい

機関
き か ん

及
およ

び前条
ぜんじょう

第二項
だいにこう

の構
こう

成員
せいいん

（次項
じ こ う

において「構成
こうせい

機関
き か ん

等
とう

」という。）は、前項
ぜんこう

の

協議
きょうぎ

の結果
け っ か

に基
もと

づき、当該
とうがい

相談
そうだん

に係
かか

る事例
じ れ い

を踏
ふ

まえた障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

する

ための取組
とりくみ

を行
おこな

うものとする。 

３ 協
きょう

議会
ぎ か い

は、第一項
だいいっこう

に規定
き て い

する情報
じょうほう

の交換
こうかん

及
およ

び協議
きょうぎ

を行
おこな

うため必要
ひつよう

があると認
みと

めるとき、

又
また

は構成機関等
こうせいきかんとう

が 行
おこな

う相談及
そうだんおよ

び当該相談
とうがいそうだん

に係
かか

る事例
じ れ い

を踏
ふ

まえた障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

するための取組
とりくみ

に関
かん

し他
た

の構成
こうせい

機関
き か ん

等
とう

から要請
ようせい

があった場合
ば あ い

において必要
ひつよう

がある

と認
みと

めるときは、構成
こうせい

機関
き か ん

等
とう

に対
たい

し、相談
そうだん

を行
おこな

った障害者
しょうがいしゃ

及
およ

び差別
さ べ つ

に係
かか

る事案
じ あ ん

に関
かん

する
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情報
じょうほう

の提供
ていきょう

、意見
い け ん

の表明
ひょうめい

その他
た

の必要
ひつよう

な協力
きょうりょく

を求
もと

めることができる。 

４ 協
きょう

議会
ぎ か い

の庶務
し ょ む

は、協
きょう

議会
ぎ か い

を構成
こうせい

する地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

において処理
し ょ り

する。 

５ 協
きょう

議会
ぎ か い

が組織
そ し き

されたときは、当該
とうがい

地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

は、内閣府令
ないかくふれい

で定
さだ

めるところにより、

その旨
むね

を公表
こうひょう

しなければならない。 

 （秘密
ひ み つ

保持
ほ じ

義務
ぎ む

） 

第十九条
だいじゅうきゅうじょう

 協
きょう

議会
ぎ か い

の事務
じ む

に従事
じゅうじ

する者
もの

又
また

は協
きょう

議会
ぎ か い

の事務
じ む

に従事
じゅうじ

していた者
もの

は、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく、協
きょう

議会
ぎ か い

の事務
じ む

に関
かん

して知
し

り得
え

た秘密
ひ み つ

を漏
も

らしてはならない。 

 （協
きょう

議会
ぎ か い

の定
さだ

める事項
じ こ う

） 

第二十条
だいにじゅうじょう

 前
まえ

三条
さんじょう

に定
さだ

めるもののほか、協
きょう

議会
ぎ か い

の組織
そ し き

及
およ

び運営
うんえい

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、協
きょう

議会
ぎ か い

が定
さだ

める。 

   第五章
だいごしょう

 雑則
ざっそく

 

 （主務
し ゅ む

大臣
だいじん

） 

第二十一条
だいにじゅういちじょう

 この法律
ほうりつ

における主務
し ゅ む

大臣
だいじん

は、対応
たいおう

指針
し し ん

の対象
たいしょう

となる事
じ

業者
ぎょうしゃ

の事業
じぎょう

を所管
しょかん

す

る大臣
だいじん

又
また

は国家
こ っ か

公安
こうあん

委員会
いいんかい

とする。 

 （地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

が処理
し ょ り

する事務
じ む

） 

第二十二条
だいにじゅうにじょう

 第十二条
だいじゅうにじょう

に規定
き て い

する主務
し ゅ む

大臣
だいじん

の権限
けんげん

に属
ぞく

する事務
じ む

は、政令
せいれい

で定
さだ

めるところに

より、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の長
ちょう

その他
た

の執行
しっこう

機関
き か ん

が行
おこな

うこととすることができる。 

 （権限
けんげん

の委任
い に ん

） 

第二十三条
だいにじゅうさんじょう

 この法律
ほうりつ

の規定
き て い

により主務
し ゅ む

大臣
だいじん

の権限
けんげん

に属
ぞく

する事項
じ こ う

は、政令
せいれい

で定
さだ

めるところ

により、その所属
しょぞく

の職員
しょくいん

に委任
い に ん

することができる。 

 （政令
せいれい

への委任
い に ん

） 

第二十四条
だいにじゅうよんじょう

 この法律
ほうりつ

に定
さだ

めるもののほか、この法律
ほうりつ

の実施
じ っ し

のため必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、政令
せいれい

で

定
さだ

める。 

   第六章
だいろくしょう

 罰則
ばっそく

 

第二十五条
だいにじゅうごじょう

 第十九条
だいじゅうきゅうじょう

の規定
き て い

に違
い

反
はん

した者
もの

は、一年
いちねん

以下
い か

の懲役
ちょうえき

又
また

は五十万円
ごじゅうまんえん

以下
い か

の罰金
ばっきん

に
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処
しょ

する。 

第二十六条
だいにじゅうろくじょう

 第十二条
だいじゅうにじょう

の規定
き て い

による報告
ほうこく

をせず、又
また

は虚偽
き ょ ぎ

の報告
ほうこく

をした者
もの

は、二十万円
にじゅうまんえん

以下
い か

の過料
かりょう

に処
しょ

する。 

   附
ふ

 則
そく

 

 （施行
し こ う

期日
き じ つ

） 

第一条
だいいちじょう

 この法律
ほうりつ

は、平成
へいせい

二十八年
にじゅうはちねん

四月
し が つ

一日
ついたち

から施行
し こ う

する。ただし、次
じ

条
じょう

から附則
ふ そ く

第六条
だいろくじょう

までの規定
き て い

は、公布
こ う ふ

の日
ひ

から施行
し こ う

する。 

 （基本
き ほ ん

方針
ほうしん

に関
かん

する経過
け い か

措置
そ ち

） 

第二条
だいにじょう

 政府
せ い ふ

は、この法律
ほうりつ

の施行前
しこうまえ

においても、第六条
だいろくじょう

の規定
き て い

の例
れい

により、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

を定
さだ

めることができる。この場合
ば あ い

において、内閣
ないかく

総理
そ う り

大臣
だいじん

は、この法律
ほうりつ

の施行前
しこうまえ

においても、

同条
どうじょう

の規定
き て い

の例
れい

により、これを公表
こうひょう

することができる。 

２ 前項
ぜんこう

の規定
き て い

により定
さだ

められた基本
き ほ ん

方針
ほうしん

は、この法律
ほうりつ

の施行
し こ う

の日
ひ

において第六条
だいろくじょう

の規定
き て い

により定
さだ

められたものとみなす。 

 （国
くに

等
とう

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

に関
かん

する経過
け い か

措置
そ ち

） 

第三条
だいさんじょう

 国
くに

の行政
ぎょうせい

機関
き か ん

の長
ちょう

及
およ

び独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

等
とう

は、この法律
ほうりつ

の施行前
しこうまえ

においても、第九条
だいきゅうじょう

の規定
き て い

の例
れい

により、国
くに

等
とう

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

を定
さだ

め、これを公表
こうひょう

することができる。 

２ 前項
ぜんこう

の規定
き て い

により定
さだ

められた国
くに

等
とう

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

は、この法律
ほうりつ

の施行
し こ う

の日
ひ

において

第九条
だいきゅうじょう

の規定
き て い

により定
さだ

められたものとみなす。 

 （地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

等
とう

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

に関
かん

する経過
け い か

措置
そ ち

） 

第四条
だいよんじょう

 地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の機関
き か ん

及
およ

び地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

は、この法律
ほうりつ

の施行前
しこうまえ

においても、

第十条
だいじゅうじょう

の規定
き て い

の例
れい

により、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

等
とう

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

を定
さだ

め、これを公表
こうひょう

することが

できる。 

２ 前項
ぜんこう

の規定
き て い

により定
さだ

められた地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

等
とう

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

は、この法律
ほうりつ

の施行
し こ う

の日
ひ

に

おいて第十条
だいじゅうじょう

の規定
き て い

により定
さだ

められたものとみなす。 

 （対応
たいおう

指針
し し ん

に関
かん

する経過
け い か

措置
そ ち

） 
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第五条
だいごじょう

 主務
し ゅ む

大臣
だいじん

は、この法律
ほうりつ

の施行前
しこうまえ

においても、第十一条
だいじゅういちじょう

の規定
き て い

の例
れい

により、対応
たいおう

指針
し し ん

を定
さだ

め、これを公表
こうひょう

することができる。 

２ 前項
ぜんこう

の規定
き て い

により定
さだ

められた対応
たいおう

指針
し し ん

は、この法律
ほうりつ

の施行
し こ う

の日
ひ

において第十一条
だいじゅういちじょう

の

規定
き て い

により定
さだ

められたものとみなす。 

 （政令
せいれい

への委任
い に ん

） 

第六条
だいろくじょう

 この附則
ふ そ く

に規定
き て い

するもののほか、この法律
ほうりつ

の施行
し こ う

に関
かん

し必要
ひつよう

な経過
け い か

措置
そ ち

は、政令
せいれい

で定
さだ

める。 

 （検討
けんとう

） 

第七条
だいななじょう

 政府
せ い ふ

は、この法律
ほうりつ

の施行
し こ う

後
ご

三年
さんねん

を経過
け い か

した場合
ば あ い

において、第八条
だいはちじょう

第二項
だいにこう

に規定
き て い

する社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

の実施
じ っ し

についての必要
ひつよう

かつ合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

の在
あ

り方
かた

その他
た

この法律
ほうりつ

の施行
し こ う

の状況
じょうきょう

について検討
けんとう

を加
くわ

え、必要
ひつよう

があると認
みと

めるときは、その結果
け っ か

に応
おう

じて所要
しょよう

の見直
み な お

しを行
おこな

うものとする。 

 （障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

の一部
い ち ぶ

改正
かいせい

） 

第八条
だいはちじょう

 障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

の一部
い ち ぶ

を次
つぎ

のように改正
かいせい

する。 

  第三十二条
だいさんじゅうにじょう

第二項
だいにこう

に次
つぎ

の一号
いちごう

を加
くわ

える。 

  四
よん

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

（平成
へいせい

二十五年
にじゅうごねん

法律
ほうりつ

第六十五号
だいろくじゅうごごう

）

の規定
き て い

によりその権限
けんげん

に属
ぞく

させられた事項
じ こ う

を処理
し ょ り

すること。 

 （内閣府
ないかくふ

設置法
せっちほう

の一部
い ち ぶ

改正
かいせい

） 

第九条
だいきゅうじょう

 内閣府
ないかくふ

設置法
せっちほう

の一部
い ち ぶ

を次
つぎ

のように改正
かいせい

する。 

  第四条
だいよんじょう

第三項
だいさんこう

第四十四号
だいよんじゅうよんごう

の次
つぎ

に次
つぎ

の一号
いちごう

を加
くわ

える。 

  四十四
よんじゅうよん

の二
に

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する基本
き ほ ん

方針
ほうしん

（障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とす

る差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

（平成
へいせい

二十五年
にじゅうごねん

法律
ほうりつ

第六十五号
だいろくじゅうごごう

）第六条
だいろくじょう

第一項
だいいっこう

に

規定
き て い

するものをいう。）の作成
さくせい

及
およ

び推進
すいしん

に関
かん

すること。 


