
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん
する法律

ほうりつ
（障害者

しょうがいしゃ
差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

＜平成
へいせい

２５年
ねん
法律
ほうりつ

第
だい
６５号

ごう
＞）の概要

がいよう
 

障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

 

第
だい
４条

じょう
 

基本
きほん

原則
げんそく

 

差別
さべつ

の禁止
きん し

 

第
だい
１項

こう
：障害

しょうがい
を理由

りゆう
とする 

     差別
さべつ

等
とう
の権利

けんり
侵害
しんがい

行為
こう い

の禁止
きんし

 

第
だい

2項
こう
：社会的

しゃかいてき
障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

を怠
おこた
る 

      ことによる権利
けんり

侵害
しんがい

の防止
ぼうし

 

第
だい

3項
こう
：国

くに
による啓発

けいはつ
・知識

ちしき
の 

      普及
ふきゅう

を図
はか
るための取組

とりくみ
 

何人
なんぴと

も、障害者
しょうがいしゃ

に対
たい
して、障害

しょうがい
を理由

りゆう
と

して、差別
さべつ

することその他
た
の権利

けんり
利益
りえ き

を
侵害
しんがい

する行為
こうい

をしてはならない。  

社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

は、それを必要
ひつよう

としている障害者
しょうがいしゃ

が現
げん
に存

そん
し、かつ、その実施

じっし
に伴

ともな
う負担

ふたん
が過重

かじゅう
でな

いときは、それを怠
おこた
ることによつて前項

ぜんこう
の規定

きてい
に

違反
いはん

することとならないよう、その実施
じっし

について必要
ひつよう

かつ合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

がされなければならない。  

国
くに
は、第一項

だいいっこう
の規定

きてい
に違反

いはん
する行為

こうい
の防止

ぼうし
に関

かん

する啓発
けいはつ

及
およ
び知識

ちしき
の普及

ふきゅう
を図

はか
るため、当該

とうがい
行為
こう い

の防止
ぼうし

を図
はか
るために必要

ひつよう
となる情報

じょうほう
の

収 集
しゅうしゅう

、整理
せいり

及
およ
び提供

ていきょう
を行

おこな
うものとする。  

 

具体化
ぐ た い か

 

Ⅰ．差別
さべつ

を解 消
かいしょう

するための措置
そ ち

 

Ⅱ．差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための支援
し え ん

措置
そ ち

 

不当
ふとう

な差別的
さべつてき

取 扱
とりあつか

いの禁止
きんし

 

 

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提 供
ていきょう

 

国
くに
・地方

ち ほ う
公共
こうきょう

団体
だんたい

等
とう

 

事
じ

 業
ぎょう

 者
しゃ

 

 

 事
じ

 業
ぎょう

 者
しゃ

 

国
くに
・地方

ち ほ う
公共
こうきょう

団体
だんたい

等
とう

 

法的
ほうてき

義務
ぎ む

 

努力
どりょく

義務
ぎ む

 

法的
ほうてき

義務
ぎ む

 

（１）   政府
せいふ

全体
ぜんたい

の方針
ほうしん

として、差別
さべつ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん
する基本

きほん
方針
ほうしん

を策定
さくてい

（閣議
かくぎ

決定
けってい

） 

具体的
ぐたいてき

な対応
たいおう

 

      ● 主務
しゅむ

大臣
だいじん

による事
じ
業者
ぎょうしゃ

に対
たい
する報告

ほうこく
徴 収
ちょうしゅう

、助言
じょげん

、指導
しどう

、勧告
かんこく

 実効性
じっこうせい

の確保
か く ほ

 

      ● 国内外
こくないがい

における差別
さべつ

及
およ
び差別

さべつ
の解消

かいしょう
に向

む
けた取組

とりくみ
に関

かか
わる情報

じょうほう
の収 集

しゅうしゅう
、整理

せいり
及
およ
び提供

ていきょう
 情報

じょうほう
収 集
しゅうしゅう

等
とう

 

      ● 相談
そうだん

・紛争
ふんそう

解決
かいけつ

の体制
たいせい

整備
せい び

 ⇒ 既存
きぞん

の相談
そうだん

・紛争
ふんそう

解決
かいけつ

の制度
せいど

の活用
かつよう

、充実
じゅうじつ

 相談
そうだん

・紛争
ふんそう

解決
かいけつ

 

      ● 障害者
しょうがいしゃ

差別
さべ つ

解消
かいしょう

支援
しえ ん

地域協
ちいききょう

議会
ぎか い

における関係
かんけい

機関
きか ん

等
とう
の連携

れんけい
 地域

ち い き
における連携

れんけい
 

      ● 普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

活動
かつどう

の実施
じっし

 啓発
けいはつ

活動
かつどう

 

   国
くに
・地方

ちほう
公共
こうきょう

団体
だんたい

等
とう

  ⇒  当該
とうがい

機関
きか ん

における取組
とりくみ

に関
かん
する対応

たいおう
要領
ようりょう

を策定
さくてい

（※地方
ちほう

の策定
さくてい

は努力
どりょく

義務
ぎ む

） 

   事
じ

 業
ぎょう

 者
しゃ

       ⇒   主務
しゅむ

大臣
だいじん

が事業分
じぎょうぶん

野別
やべ つ

の対応
たいおう

指針
しし ん

（ガイドライン）を策定
さくてい

 
（２） 

施行
し こ う

日
び

：平成
へいせい

２８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

（施行
し こ う

後
ご

３年
ねん

を目途
め ど

に必要
ひつよう

な見直
み な お

し検討
けんとう

） 


