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項目
女性職員の
採用割合

採用試験の
受験者の
女性割合

男性職員の
配偶者出産休暇

取得率
超過勤務状況

管理職
（課長級以上）
の女性割合

摘要
4月1日
採用のみ

職員１人当たり
時間外勤務
（月平均）

男性 女性 男性 女性 主幹・副参事級 主任級

45.7% 41.4% 65.9% 38.1% 59.7% 100% 93.1% 12.3時間 12.9% 18.8% 15.0%

データの
時点

R5年度 R4年度 R4年 R4年度 R4年度
過去10年間の
退職者の状況

数値

R4年度 R5年度

継続勤務年数の
男女差

男女別退職者に占める
勤続35年以上の割合

各役職段階の
総括職等の女性割合

各役職段階の
職員の女性割合

男女別の
育児休業取得率


