


　2　 おかやま労働

INFORMATION

　県立高等技術専門校では、平成26年４月入校生の募集を行います。（B1日程・B2日程）
　募集対象者は平成26年３月に中学校・高等学校を卒業見込の方、離転職者の方及び身体
に障害のある方です。
　専門校では、これから就職しようとする方、仕事を変わろうとする方などが、職業に必要
な専門的な知識や技能の習得を目指し、就職を円滑に行うための職業訓練を行っています。
　入学金、授業料は無料ですが、教科書、作業服等の経費や各種資格取得に要する経費等は
自己負担となります。
　ご自分にあった訓練科を選んでいただくためにも、見学をお勧めします。
　なお、見学をご希望の方は、あらかじめ専門校へご連絡ください。

◆ 募 集 訓 練 科 名 ◆  （　　）内は訓練期間
　◎高等学校卒業（予定者を含む）以上で、18歳以上30歳以下の方
　　ただし、30歳を超え45歳以下の方でも受験が認められる場合があります。 詳しくは各専門校にお

尋ねください。
　  〔南部校〕  精密機械科（２年）、環境設備工学科※［仮称］（２年）、溶接科（１年）
　　　　　　※「建築設備科」を新エネルギー技術分野も学ぶ専門科（環境設備工学科）に改編する予定です。
　  〔北部校〕  電気設備科（１年）、木造建築科（１年）
　　　　　　※太陽光発電も学びます。
　  〔美作校〕  自動車工学科（２年）、自動車車体整備科（１年）
　　　　　　※ハイブリッド車、電気自動車導入。二輪車の整備も学びます。
　◎離転職者等の方
　　高等学校・中学校卒業（予定者を含む）の方も受験できます。
　  〔南部校〕  総合左官科（１年）、塗装科（１年）、造園施工管理科（１年）
　  〔北部校〕  木工科（１年）
　◎離転職者の方のみ
　　新規学校卒業の方は受験できません。
　  〔南部校〕  アパレルビジネス科（６か月）
　  〔北部校〕  エクステリア科（６か月）、OA事務科（６か月）、ケアサービス科（６か月）
　◎身体に障害のある方
　　離転職者で、訓練受講上支障とならない程度であり就労が可能な方
　  〔南部校〕  オフィス事務科（６か月）
◆ 受 付 期 間 ◆　 【B1日程】平成25年11月11日（月）～平成26年１月10日（金）
　　　　　　　　　　　【B2日程】平成26年１月14日（火）～平成26年３月５日（水）
◆ 申 し 込 み 先 ◆　 高等学校卒業見込の方・・・・・希望する訓練科の設置された専門校
　　　　　　　　　　　上記以外の方・・・・・・・・・・・管轄の公共職業安定所（ハローワーク）
◆ 選 考 日 ◆　 【B1日程】平成26年１月25日（土）、１月26日（日）
　　　　　　　　　　　【B2日程】平成26年３月17日（月）、３月18日（火）
◆ 問い合わせ先 ◆　 南部高等技術専門校（倉敷市新田3241） TEL 086-424-3311
　　　　　　　　　　　北部高等技術専門校（津山市川崎953） TEL 0868-26-1125　
　　　　　　　　　　　北部高等技術専門校美作校（美作市安蘇345） TEL 0868-72-0453　
　　　　　　　　　　　岡山県労働雇用政策課  TEL 086-226-7387

◆ 参 　 考 ◆　 平成24年度修了生の就職率は94.5％（施設内訓練）です。

ホームページ：http://www.pref.okayama.jp/soshiki/47/

平成26年度県立高等技術専門校の
入校生募集

平成26年度県立高等技術専門校の
入校生募集
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　当協会では厚生労働省より「若年技能者人材育成支援等事業」を受託しました。
　本事業は、近年、少子高齢化の進行や団塊世代の大量退職など熟練技能者が著しく減少する中、一
方で若者のものづくり離れ、技能離れが見られる状況から、若者が進んで技能者を目指す環境の整備
や産業の基礎となる高度な技能を有する技能者の育成等の推進を目指すために創設されたものです。
　これに伴い協会内に「技能振興コーナー」を設け、地方公共団体、経済団体、民間企業等のご支
援・ご協力のもと、本事業を実施します。
 本事業ではものづくりマイスターの活用や地域における技能振興を柱に、様々な取り組みを進めて
まいります。

●ものづくりマイスターの募集をしています。
　ものづくりマイスター制度を設け、高度な技能をもったものづくりマイスターが技能検定や競技大
会課題等を活用し、中小企業や教育訓練機関で若年者への実技指導を行い、効果的な技能の継承や後
継者の育成を行うものです。
　マイスターの申請は当協会「技能振興コーナー」で受付を行い、厚生労働省の委託を受けた中央技
能振興センターが認定します。募集の概要等詳細は当協会のホームページをご覧ください。
http://www.okayama-syokunou.or.jp/
　
●ものづくりマイスターの派遣希望を受け付けています。
　ものづくり分野を担う人材の育成にお困りの中小企業、教育訓練機関に派遣を行い、技能向上のた
めの体制づくりを支援します。（指導料等は無料）
　ご希望の方は、当協会技能振興コーナーまでお気軽にご相談ください。

●地域における技能振興事業
◆技能五輪全国大会等
　・技能五輪岡山県予選会　１職種を実施（技能検定予選職種外）
　・技能五輪全国大会・若年者ものづくり競技大会の参加支援
　・技能五輪全国大会見学ツアー

◆技能尊重気運の醸成
　・岡山県ものづくりフェア２０１３(技能祭)の開催
　・技能士の能力向上講習会
　・技能/技能検定の啓発ガイドブックを作成、配布

◆小中学校の職業教育を支援
　・小学生ものづくり体験教室
　・ものづくり現場見学ツアー（小中学校等の児童、生徒）

【本事業に関するお問い合わせ】
岡山県職業能力開発協会　技能振興コーナー
〒700-0824  岡山市北区内山下二丁目3-10

TEL ： （０８６）２２５-１５８０　Fax ： （０８６）２３４-１８０６

「若年技能者人材育成支援等事業」がスタート「若年技能者人材育成支援等事業」がスタート
厚生労働省委託事業
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　平成25年11月22日から、幕張メッセ（千葉県千葉市）で開催される第34回アビリンピック及び第
51回技能五輪全国大会に出場する岡山県代表選手が決定しました。
　それぞれの県大会、選手選考会で優秀な成績を挙げ、県代表となった選手の活躍が期待されます。
　なお、両大会とも入場無料です。ぜひ、岡山県選手の活躍を現地で応援してください。

個性輝く職業能力の祭典　全国障害者技能競技大会
第34回アビリンピック

   種目名 選手氏名 性別  所　　属
 ＤＴＰ  白川　敦司 男 (株)旭化成アビリティ水島営業所
 機械ＣＡＤ 橋本　和弥 男 国立吉備高原職業リハビリテーションセンター
 電子機器組立 山本　佳幸 男 パナソニック吉備(株) 
 ワード・プロセッサ 南田　智裕 女 ステップハウスわ！ 
 データベース 白崎　貴也 男 国立吉備高原職業リハビリテーションセンター
 ホームページ 山根　和人 男 (株)旭化成アビリティ水島営業所
 ビルクリーニング 岡﨑　　格 男 岡山県立岡山瀬戸高等支援学校 
 喫茶サービス 大嶋　信之 男 同上
 オフィスアシスタント 神谷　雅子 女 (株)ベネッセビジネスメイト岡山事業所
 表計算  新谷　実鈴 女 (株)旭化成アビリティ水島営業所
 パソコンデータ入力 畑　　正義 男 同上

　詳しい情報は大会のホームページで［ http://www.abilympics2013.jp/ ］

出場選手　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ［競技：平成２５年１１月２３日（土）］

青年技能者の技能レベル日本一を競う
第51回技能五輪全国大会

   種目名 選手氏名 性別  所　　属
 曲げ板金  丸尾　秀平 男 三菱自動車工業(株)水島製作所 
 曲げ板金  奥田　洋司 男 同上
 配管  牧田　忠正 男 岡山県立南部高等技術専門校
 配管  大底　健人 男 五洋工業(株) 
 建築大工  高山　裕文 男 (株)永井建設
 洋裁   丸山真菜美 女 岡本洋裁教室 
 とび  小林　貴大 男 (株)窪建設工業 

　詳しい情報は大会のホームページで［ http://www.javada.or.jp/jigyou/gino/zenkoku/ ］

出場選手　　　　　　　　　　　　　　　　　　   ［競技：平成２５年１１月２３日（土）、２４日（日）］

第33回大会「ビルクリーニング競技」 第50回大会「曲げ板金競技」

技能競技全国大会の岡山県代表選手決定！
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【競技風景】

　職業能力の一層の開発・向上と技能尊重の気運を高めようと、毎年11月の「職業能力開発促進月間」
の行事として開催しているもので、職業能力開発に携わる方々が集まって、相互の連携を深めていただ
いています。
　また、大会では、職業能力開発の促進等に功績のあった個人や事業所、優秀技能者の表彰、記念講演を
行う予定です。多くの皆様の参加をお待ちしています。

【開催日時】平成25年11月13日 ㈬　13：00～15：30

【開催場所】コンベックス岡山 「国際会議場」 (岡山市北区大内田675番地)

【主　　催】岡山県、 岡山県職業能力開発協会、 岡山県技能士会連合会
【主な内容】
　●職業能力開発功労者及び優秀技能者等の表彰
　●記念講演
　　演題　「日本のものづくり　～未来に挑む職人たち、その知恵と技術～」(仮題)

　　講師   小関　智宏 氏　（作家・元旋盤工）
　都立大学附属工業高等学校を卒業後、大田区の複数の町工場で旋盤工として50年働く。1975
年に「粋な旋盤工」で作家デビュー。町工場で働く人々の生活やものづくりへの取り組み方を自身
の眼に写る観点から捉えた著書が話題を呼ぶ。
　「現場で生まれた100のことば」「道具にヒミツあり」「職人学」「町工場巡礼の旅」「仕事が人をつ
くる」「町工場・スーパーなものづくり」「大森界隈職人往来」、近著「どっこい大田の工匠たち－町
工場の最前線－」等、多数の著書がある。

　８月６日から８日まで、岩手産業文化センターを主会場
に開催された競技大会の自動車整備職種において、岡山県
立北部高等技術専門校美作校の『後藤 睦生』選手が第１位
となり厚生労働大臣賞を受賞しました。
　美作校の訓練生が、全国１位に輝くのは３度目であり、
３位入賞２度と合わせ、過去８大会のうち出場した７大会
で５回上位入賞を果しています。同校の技能水準が大変高
いレベルにあることを全国に示すことができました。
　後藤睦生選手は、８月22日に県庁を訪問し高橋産業労
働部長に放課後や夏休みを返上して練習したことなど受
賞報告を行いました。

こせき ともひろ

【第８回若年者ものづくり競技大会について】
若年者ものづくり競技大会は、厚生労働省と中央職業能力開発協会が主催し、職業能力開発施設、工
業高等学校などで技能を習得中の若年者が、ものづくり競技を競う大会で、８回目となる今年は14
職種に全国から333名が参加しました。このうち自動車整備職種は、つくば自動車整備専門学校
（茨城県つくば市）を競技会場とし、８月６日及び７日に選手16名が参加して開催されました。

平成25年度岡山県職業能力開発促進大会のお知らせ

“３度目の全国第１位を獲得”
（第８回若年者ものづくり競技大会）

“３度目の全国第１位を獲得”
（第８回若年者ものづくり競技大会）
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★ワーク・ライフ・バランスを推進されている企業の紹介　

　水島コンビナート内で化学プラントの設備修理や定期点検等メンテナンス業務をされている「エム

イーシーテクノ株式会社　中国事業所」さんをご紹介します。「おかやま子育て応援宣言企業　県知

事賞」を平成24年度に受賞されました。管理部長の大石正彦さんにお話を伺いました。

エムイーシーテクノ株式会社　中国事業所

  岡山県倉敷市潮通り3-10

  従業員数　173名　男性　166名　　女性　7名

　　　　　　　　　　　　  　 平均年齢　　45歳

○仕事と生活の調和のために
　建設業という業種は、業務の幅が広いうえ、専門的な技術が要求されます。また、決められた

納期までにプラント設備の修理を行うといったような場合には時間外労働も多くなり、一般的に

キツイ・汚い・危険といった３K職場と思われがちです。そういった労務環境の改善や従業員の

心身の健康のため、また、メリハリのある働き方を目指して2010年から毎週水曜日をノー残業

デーにしています。帰り易い環境づくりの為、従業員同士でも声かけをしています。もちろん、

業務が多忙な時期や部門によっては残業せざるを得ないことがありますが、そういった場合は個々

の従業員が自らノー残業デーの日を決めて、一週間に一度は実施するようにしています。現在、

月平均で8割方達成できるようになりました。

　さらに、長時間労働の対策として、従業員一人ひとりが労働時間の年間計画書を作成し、それ

に基づいて業務を遂行するようにしています。従業員が自分の時間外も含めた労働時間について

自己管理を行い、年に数回、部門毎のチームリーダーと従業員とで面談をします。若手職員に時

間管理の方法や業務の効率化に関するアドバイスを行うなど、計画達成に向けて組織を上げて取

り組んでいます。

○ネーミングが功を奏す！
　ノー残業デーや長時間労働対策と目的を同じく、従来から「連続休暇取得支援制度」として休

暇取得を促進する制度はありましたが、仕事柄、まとまった有給休暇が取りづらい雰囲気があり

取得実績が上がりませんでした。

　そこで、労務管理を行う側として、従業員が有給休暇を取りやすくなるよう仕掛けたのが、「私

の記念日」という年間2回までの休暇と、「ハッピーウィーク」という年間5日までの連続休暇の

多様な働き方を推進しています！ ～岡山県～多様な働き方を推進しています！ ～岡山県～多様な働き方を推進しています！ ～岡山県～
岡山県マスコット ももっち  うらっち
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ネーミングです。「ハッピーウィーク」は土日との組み合わせによっては最大９日間の連続休暇と

なります。既存の有給休暇制度の中でネーミングしたことで、休暇制度の趣旨が伝わりやすくなり、

従業員にも認知され休暇取得がしやすくなりました。

　「私の記念日」も「ハッピーウィーク」も年度当初に計画書を作成して部門管理者に提出してい

ます。そうすることで、部門内で休暇を融通しあい、また「お互い様」の精神で休暇が取得しや

すくなり、今では６割から７割の高い取得率となっています。建設業における有給休暇取得率の

全国平均が３割程度となっている中でも、高い数値と言えます。

○従業員は会社の財産です！
　一人ひとりの従業員は、家族にとって大切な人である

と同じように、会社にとっても大切な財産です。本人は

もちろん、家族からも安心される職場となるよう、労働

災害をなくす取り組みをしています。

　従業員の職場での労働安全は、まずルールを守ること

から始まります。その第一歩として、交通ルールを守る

取り組みをしています。業務中はもちろん、プライベー

トでも事故や違反が無いよう、職場内でのポスターの掲示や会議の最後に交通安全スローガンを

参加者が声をそろえて唱和するなど職場内で声かけしています。チームで無事故無違反を目指す

取り組みである「無事故無違反チャレンジ200日」にも、従業員全員参加を10年以上継続してい

ます。こうしたルールを守るという取り組みを今後も継続していきたいと考えています。

○今後の取り組みについて
　従業員の立てた休暇の取得計画が 100％取得できるように、労務管理の側からも声かけを行う

など支援していきたいと考えています。

　また、事業所内でも部門によって休暇の取りやすさや時間外労働の時間に差があるので、従業

員の配置を見直すなど、その差を解消していくことも今後の検討課題です。

　さらに、従業員に家族との時間も大切にして欲しいと考え、2 年に 1 回家族参加型の社員旅行

を実施しています。参加率の向上を目指して希望先のアンケートを取るなどし、家族でも独身で

も楽しめるように企画を練っています。

○制度を利用されている方の感想
　3人目の子どもの出産に際して、「ハッピーウィーク」

を取得しました。休暇中は上の子ども達を入院中の母親

に会わせるために病院と自宅とを往復する毎日でした

が、父親が側にいることで子ども達も妻も安心してくれ

ていたと感じます。子ども達の記憶にも父親がずっと家

にいた期間の思い出があるので、また次回の休みを楽し

みにしてくれているのが、父親としても嬉しく思います。

工場内での作業風景

お話を伺った黒黒さん、大石さん、飯田さん（左から）
くろはばき
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INFORMATION

　岡山労働局では、次世代育成支援対策推進法に基づいて、子育てサポート企業を認定しています。本年度は、佐
用池田電機㈱、共和機械㈱、片山工業㈱の３社を認定し、県内の認定企業は２３社となりました。また、うち３社〔㈱
岡山髙島屋、㈱イデアス、共和機械㈱〕は２回認定を受けています。　
（平成25年9月1日現在）　

○認定企業による座談会を開催しました
　本年６月20日に岡山労働局において「くるみんマーク」
認定通知書交付式を行うとともに、認定企業と岡山労働
局長による座談会を開催しました。
　事業主の方々からは、「くるみん認定を広く社外に公表
して採用拡大につなげていきたい」「忙しいときに休むのは
憚られるという社内の空気を変えるきっかけが得られた」
「認定はそんなに高いハードルではない。経営者の理解も
重要だが、担当者が動いて大きく一歩を踏み出すことが大
切」などのご意見をいただきました。

　皆様方の会社におかれましても、ぜひ、くるみんマーク認定を目指した取組をお進めください。認定申請をお考え
の事業主の皆様は、岡山労働局雇用均等室にご相談ください。専門のスタッフが対応させていただきます。

次世代認定マーク「くるみん」とは…
　仕事と育児の両立を図るための行動計画を策定・実施し、目標を達成した等の要件を
満たした場合に認定申請を行うことができ、認定を受けた企業は「くるみんマーク」を広告、
商品、求人広告等につけることができます。企業のイメージアップや優秀な人材の確保・
定着につながるなどのメリットがあります。

愛称：くるみん

平成25年６月20日　岡山労働局局長室にて

<座談会の様子は、岡山労働局ホームページをご覧ください>　 

　　　　　　　　 岡山労働局　認定通知書交付式　で検索

＜認定制度について詳細は＞　
　　　岡山労働局雇用均等室　電話０８６－２２４－７６３９
　　　または岡山労働局ホームページへ　　　岡山労働局　次世代法　で検索

仕事と家庭の両立支援に取り組む事業主の皆様を応援する助成金をご利用ください！

　メニューは事業所内保育施設設置・運営等支援助成金、子育て短時間勤務支援助成金、中小企

業両立支援助成金（代替要員確保コース、休業中能力アップコース、継続就業支援コース、期間雇

用者継続就業支援コース）です。

　詳細は、厚生労働省ホームページをご覧ください。　厚生労働省　両立支援助成金　で検索

　■問合せ先　岡山労働局雇用均等室　電話 ０８６－２２４－７６３９

事業主の皆様へ
従業員の仕事と家庭の両立支援をすすめましょう！

くるみんマーク認定企業が増加中
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INFORMATION

　岡山県最低賃金は、原則として、岡山県内の事業場で働く常用、臨時、パート
タイマーなどすべての労働者と、労働者を１人でも使用しているすべての使用者
に適用されます。使用者も、労働者も今一度チェックをお願いします。

お問い合わせ先：岡山労働局労働基準部賃金室（０８６）２２５－２０１４

岡山県最低賃金が改定されます。
岡山県最低賃金額　703 円
発効日　平成25年10月30日

１１月は「労働保険適用促進強化期間」です。
★労働保険の加入手続きはおすみですか？

　厚生労働省では、毎年、11月１日から30日までの１ケ月間を「労働保険適用促進強化期間」と定め、事業
主の方を含め国民の皆さんに労働保険制度の周知と正しい理解を深めていただくために、全国一斉の広
報活動を行っています。
　「労働保険」とは、労災保険と雇用保険を総称したもので、政府が管掌している労働者のための保険で
す。また、労働保険は、農林水産業の一部を除き、常用、臨時等を問わず、労働者を一人でも使用している事
業主は、必ず加入が義務付けられている強制保険です。まだ、手続きが完了していない事業主の方は、すぐ
に加入手続きを行っていただくとともに、労働保険料の納付も併せて行ってください。
　労働保険の加入手続きが解らない、制度を説明して欲しい等、疑問がありましたら、下記までお問合せい
ただきますようお願いします。
　なお、労働保険の加入等の手続きを事業主の皆さんに代って行う「労働保険事務組合（厚生労働大臣認
可）」も設立されていますので、ご活用ください。

　この度、岡山労働局ではソーシャルメディアを活用した積極的な情報発信を行うこととし、ツイッター
による運用を開始しました。
　いち早く情報をお届けできるように努めますので、皆様のフォローをお待ちしております。

　　岡山労働局公式Twitterアカウント：＠MHLW_Okayama

　　担当部署：岡山労働局総務部企画室
　　　　　　　岡山市北区下石井１－４－１
　　　　　　　電話０８６－２２５－２０１７
　　　　　　　ＵＲＬ：https://twitter.com/MHLW_Okayama

＜お問合せ先＞
　岡山労働局労働保険徴収室（電話番号０８６－２２５－２０１２）
　または最寄りの労働基準監督署・公共職業安定所（ハローワーク）
　岡山労働局ホームページもご参照ください。（http://okayama-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/）

岡山労働局からのお知らせ
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INFORMATION

　おかやま若者就職支援センターは、若年失業者やフリ－タ－等を対象に、カウンセリングから
ハローワークを通じた職業紹介までの一貫したサービスを提供します。
　就職に関する悩みや不安、職場での心配事など気軽に相談してください。

就職に関する疑問や悩みは・・・・

「おかやま若者就職支援センタ－」へご相談ください

　どこにあるの？   
県内３か所に開設しています。
⑴岡山センター 岡山市北区本町６－３６ 第一セントラルビル７階
⑵倉敷相談室 倉敷市西中新田６２０－１ 倉敷市市民活動センター１階
⑶津山相談室 津山市山下９２－１ 津山圏域雇用労働センター１階

　どんな人が利用できるの？　
概ね４０歳までの方にご利用いただいています。求職中の方、在職中の方、いずれもＯＫ！

　センタ－ではどんなことをしているの？　
キャリアカウンセラーによるマンツーマンの職業相談
ハローワークに出されている最新の求人情報の提供
パソコンによる適職診断
就職に役立つ各種セミナー・イベント　を行っています。
　また、センターへの来所が困難な方に対しては、ネットカウンセリングを実施していますの
で、就職に関する疑問や悩みなどをメールで気軽に相談することもできます。

　セミナー等情報（１１月～１２月）
※　就職活動中の概ね40歳未満の若者を対象にしたセミナー  

 岡山会場：第一セントラルビル１号館　５階
 　●11／19(火)　10:00～15:00　　●12／17(火)　10:00～15:00
 倉敷会場：倉敷市市民活動センター　2階
 　●11／21(木)　10:00～15:00
　お問い合わせ・お申し込みは・・・
おかやま若者就職支援センター
電話　０８６－２３６－１６１６　又は　ホームページから。
http://www.y-workokayama.jp/

◆対象： ●平成26年3月高校・大学・短大・専修学校等卒業予定で、まだ就職の決まっていない方
 ●平成23年3月以降に卒業の未就職者

◆岡山会場： 平成25年11月20日(水)  13:30～16:00
  岡山県総合グラウンド体育館（桃太郎アリーナ）

◆津山会場： 平成25年11月27日(水)　13:30～16:00
  津山市総合福祉会館

◆事前申込は不要、筆記用具を持参してください。

◆参加事業所は後日ホームページでお知らせします。

◆高等学校卒業予定の方は、学校引率になりますので、学校と相談してください。
 
詳しくは、県庁労働雇用政策課　　電話 086-226-7599
　または　岡山労働局職業安定課　電話 086-801-5103

新規学卒者等合同就職面接会を開催します！
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INFORMATION

◆目　　的
　仕事と生活の調和を実現するためには、企業トップ層が率先して取り組むことも重要ですが、
企業や団体において、所属している組織（部・課・班・チームなどの単位。以下、「チーム」という。）
単位で、日々の仕事を見直し、業務の効率化を進めることも「長時間労働の縮減」や「年次有
給休暇の取得促進」に大きな効果が期待されます。
　内閣府では、働き方を変えて成果をあげた取組を広く募集し、優れた取組を「カエルの星」
として認定します。また、認定チームの取組内容を広く情報提供し企業等におけるワーク・ラ
イフ・バランスの更なる推進に役立てます。

◆応募要件
・個人としての取組ではなく、チーム全体としての取組であること。（地方公共団体は対象となりません。）
・仕事の効率化で余裕ができた時間を、更なる仕事の時間とせず、メンバーそれぞれが「生活」
の充実のための時間としていること。

◆応募方法
・仕事と生活の調和HPにある応募フォームに必要事項を送信するか、
　応募書類をダウンロードして記載し、郵送してください。
＜応募フォーム＞　http://wwwa.cao.go.jp/wlb/change_jpn/kaeru_hosi.html

◆選定・公表
・選定委員会で選考し、大臣が決定します。
・選定されたチームを「カエルの星」として認定し、大臣名による認定書を交付します。

◆応募先・お問い合わせ先
内閣府　男女共同参画局　仕事と生活の調和推進室　
Tel03-3581-1812　　Fax03-3592-0408
住所　〒100-8914　東京都千代田区永田町 1-6-1

働き方を変えて、世界を変える！第2回「カエルの星」大募集働き方を変えて、世界を変える！第2回「カエルの星」大募集働き方を変えて、世界を変える！第2回「カエルの星」大募集

応募締切

（郵送の場合11/15消印有効）
11 / 15（金）

「コミュニケーションをとるのがニガテ」
「働くことに自信がない」

「就職活動のやり方が分からない」
「何から始めればいいの？」

地域若者サポートステーション「サポステ」はそんなあなたを応援します。
「サポステ」は、無業の状態にある若者の就労と自立をサポートしています。
県内に３つの「サポステ」が設置されています。

○おかやま地域若者サポートステーション（備前県民局管内担当）
　岡山市北区本町６－３０第一セントラルビル２号館５階　　電話０８６－２２４－３０３８

○くらしき地域若者サポートステーション（備中県民局管内担当）
　倉敷市阿知１－７－２くらしきシティプラザ西ビル６階　　電話０８６－４４１－０６２６

○つやま地域若者サポートステーション（美作県民局管内担当）
　津山市中北下1300津山市久米支所内　　　　　　　　　　  電話０８６８－５７－８８５３

　開所時間（３ステーション共通）
　月～金曜日　10:00～18:00（受付17:00まで）（閉所日：土・日曜日・祝日・年末年始） 
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INFORMATION

ＤＶＤ『ストップ！セクシュアルハラスメント
　　　　　　～職場の仲間は対等なパートナー～』

ポスター『それって“パワハラ”ですよ！』

　メールやＳＮＳの普及などによるコミュニケーションの多様化、また、セクシュアルハラス
メントのわかりにくいグレーゾーンの存在がトラブルの原因を招いています。
　公益財団法人 21 世紀職業財団では、セクシュアルハラスメントが起こってしまった場合の管
理職としての対応、セクシュアルハラスメントを受けた場合の対応、自分の行為がセクシュア
ルハラスメントと言われた時の対応、また、未然に防ぐための対応などをわかりやすく解説し
ているＤＶＤ「ストップ！セクシュアルハラスメント～職場の仲間は対等なパートナー～」を
9 月に発売しました。
　セクシュアルハラスメントのない快適な職場環境づくりの
ヒントが得られる実践的なＤＶＤです。

【内　容】
●セクシュアルハラスメントの原因と背景
　　＜ケース 1＞ 親しみを込めたつもりが･･･
　　＜ケース 2＞ 意識のずれ・ミスコミュニケーション
●気づいてますか？相手の気持ち
●上手な自己表現を身につける
●対等なパートナーをめざして
●事業主の義務と相談への対応

　何気ない言動がパワーハラスメントになっていることがあり
ます。
　８月に発売のポスター「それって“パワハラ”ですよ！」は、
目を引く動物のイラストとパワハラの実態調査結果を掲載して
おり、パワハラ防止の周知・啓発に最適な 1 枚です。
　貴社のパワーハラスメント防止にぜひお役立てください。
　なお、同デザインで 100 枚以上をご購入の場合、相談窓口
の連絡先の印刷（有料）のご依頼も承っております。
　お気軽にご相談ください。

26分  定価：31,500円（本体：30,000円）

B2版  定価：525円（本体：500円）

セクハラ・パワハラ防止研修

　21 世紀職業財団では、お客様のご要望
に応じた内容にアレンジした「セクハラ・
パワハラ防止研修」を実施いたします。
これまでに 6,500 回を超える実績があり、
好評を得ております。（1時間 5 万円～）
●詳細は、お問い合わせください。●

【お申込み・お問い合わせ】

TEL:03-5844-1665 FAX:03-5844-1670
＜DVD/ポスター＞　http://www.order-jiwe.jp/book_list.php
＜研　修＞　http://www.jiwe.or.jp/tabid/62/Default.aspx
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県労委の動き
Ｈ25年6月1日〜Ｈ25年8月31日

個別的労使紛争事件
●Ａ一般社団法人事件（不当解雇）
　平成25年５月15日　社員１名からあっせん申請
　　　　　　７月１日　第１回あっせん（解決）

INFORMATION

　岡山県男女共同参画推進センター（ウィズセンター）では､チャレンジ支援事業として、結婚・出産・
育児・介護等でいったん仕事を中断し､再就職を希望する女性を対象に就業に関する基礎知識やエクセル
３級程度のパソコン基本操作等を習得する講座を開催します。
　次のとおり講座の受講者を募集しますので､お知らせします。

平成２5年度キャリアアップ講座（津山 第2回）の
受講者募集について

【津山地区】
１　申込受付　　平成25年12月2日（月）～12月14日（土）
　　　　　　　　受講申込書を郵便でウイズセンターへお送りください。
２　受講期間　　平成26年1月15日（水）～2月21日（金）
　　　　　　　　期間内の水～土曜日の22日間
３　会　　場　　津山男女共同参画センター「さん・さん」
　　　　　　　　　　　　　（津山市新魚町17　アルネ・津山5階）
４　応募資格　　結婚・出産・育児・介護等でいったん仕事を中断し再就職を希望する女性で
　　　　　　　　全期間（22日間）出席できる方
５　受 講 料　　無料　但し教材費2,900円・検定受験料5,100円は実費負担
６　募集人数　　15名（選考により決定）

ウィズセンター（岡山県男女共同参画推進センター）
〒700-0807 岡山市北区南方2－13－1 きらめきプラザ６階
【お問い合せ先　TEL（086）235－3307】
＊共　催　　津山男女共同参画センター「さん・さん」
　　　　　　津山市新魚町17　アルネ・津山５階　TEL0868-31-2533

送り先
お問い合わせ

調整事件
●Ｂ株式会社争議（25年２号事件）
 〈調整事項〉組合員を元の業務にもどす、
　　　　　　団交の人数・時間制限をやめる
   平成25年４月５日   ｂ労働組合からあっせん申請
　　　　　 ６月５日   第１回あっせん（打切）

岡山県労働委員会事務局
〒700-8570
岡山市北区内山下2-5-7　丸の内会館2階
電話086-226-7563

岡山県労働委員会では、県内の事業所に勤務する労働者個人と使用者
との間に発生した労働条件等に関するトラブルの迅速な解決を

お手伝いするための相談とあっせんを行っています。

◎解雇や賃下げ、配置転換など、労使関係での悩みやトラブルを抱えていませんか。
お気軽にご相談ください。費用は無料で秘密は守られます。

10月は「個別的労使紛争処理制度」周知月間です！

公益委員（弁護士、大学教授など）、
労働者委員（労働組合役員など）、
使用者委員（経営者、使用者団体
役員など）が３名１組で、公正、
中立な立場で、問題解決のための
あっせんを行います。
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ポリテク岡山の公共職業訓練

平 成 2 6 年１月 開 講コー ス
受 講 生 募 集 案 内

求職者の皆さまへ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　手に職をつけて就職しませんか！

◆１月開講コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　［６ヶ月コース］　
　　　ＣＡＤ・ＮＣ機械科－ＣＡＤの操作、ＮＣ工作機械のプログラ
　　　　　　　　　　　　　　ミング・操作が習得できます。
　　　溶　接　技　術　科－アーク溶接やＴＩＧ溶接などの技能の習得、
　　　　　　　　　　　　　　関連資格が取得できます。
　　　電気・通信施工技術科－電気工事士として必要な技術やＬＡＮ構築
　　　　　　　　　　　　　　技術が習得できます。
　　　住宅リフォーム技術科－ＣＡＤの操作、リフォームの計画から施工までの技術が習得できます。
　［９ヶ月コース］　
　　　ＣＡＤ・ＮＣ機械科(技能習熟)－ＣＡＤ・ＮＣ機械科の内容に加え、汎用工作機械の操作が習得できます。

◆申込受付期間　　平成25年10月15日(火)～12月６日(金)

◆申込方法　　ハローワークの職業相談窓口にて、『入所願書』を入手、必要事項を記載のうえ、
　　　　　　　ハローワークへ提出してください。

◆入所選考について
　　◆選考日時　　平成25年12月13日(金)　９：３０～
　　◆選考場所　　ポリテクセンター岡山
　　◆選考方法　　筆記及び面接　　　※筆記問題の参考例をホームページに掲載しています。

◆施設見学会について
　　　開催日：11月12日(火)、19日(火)、26日(火)、12月３日(火)　
　　　「ポリテク岡山ってどんなところかな？」「どんな風に職業訓練をしているのかな？」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「就職に向けてどんな支援をしてくれるのかな？」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  など。こんな疑問をお持ちの方、百聞は一見にし
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  かず、是非一度、施設見学会に参加してみてくだ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  さい。お申し込みは、お電話で下記までお願いします。

◆お問い合わせ先
　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

　岡山職業訓練支援センター（ポリテクセンター岡山）
　〒700－0951　岡山市北区田中580番
　ＴＥＬ（086）241－3271
　ＦＡＸ（086）241－1909

平成24年度就職実績
　就　職　率　　83％
　常用就職率　　73％



再生紙を使用しています

岡山県 産業労働部労働雇用政策課
〒 700−8570 岡山市北区内山下 2−4−6
TEL086−226−7387  FAX086−224−2130


