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　突然、妻や両親を介護することになったら、仕事はどうしますか？
　今や、介護者の3人に1人は男性の時代。男性が介護者として登場する社会となっています。
　仕事と生活の両立を目指し、多様な生き方が選択できるよう「男性の介護」についての現状や課題に
ついて考えます。

ワーク・ライフ・バランスを
『介護』の視点から考える
～男性が介護するということ～

ワーク・ライフ・バランスを
『介護』の視点から考える
～男性が介護するということ～

ウィズカレッジ　津山さん・さん塾 参加者募集

講師紹介
京都市社会福祉協議会に20年勤務後、立命館大学教授。地域を
基盤とした社会福祉政策の研究及び地域福祉・ボランティアの
政策や組織運営、プログラムについての臨床的研究が主な分野。

全国の男性介護者に調査を行い『男性介護白書』を執筆。2009年
3月から「男性介護者と支援者の全国ネットワーク」事務局長を
務める。

◆講　　師

◆開催日時

◆開催場所

　津止正敏さん
　　　立命館大学産業社会学部教授
　　　男性介護者と支援者の全国ネットワーク事務局長

平成26年2月23日（日）　１３：３０～１５：３０

◆募集定員 50名 （無料託児あり・要予約）

TEL：0868-31-2533

津山男女共同参画センター「さん・さん」 アルネ・津山5階
津山市新魚町１７番地

◆主　　催 岡山県（男女共同参画推進センター（ウィズセンター）、労働雇用政策課）

津山男女共同参画センター「さん・さん」

◆申 込 先 津山男女共同参画センター「さん・さん」（火曜日・祝日休館）

申込期限：平成26年2月14日（金）

つ どめ まさ とし
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学んで
　 就 職！

　『高等技術専門校』は、これから就職しようとする方、仕事を変わろうとする方などが、職
業に必要な専門的な知識や技能を身に付けるための「職業能力開発施設」で、県が設置・運営
しています。現在、平成26年３月に中学校・高等学校を卒業予定の方、離転職者の方および
身体に障害のある方を対象に、平成26年４月から訓練を開始する訓練科の入校生を次のと
おり募集しています。（Ｂ２日程）

◆ 募 集 訓 練 科 名 ◆  （　　）内は訓練期間
　◎高等学校卒業（予定者を含む）以上で、18歳以上30歳以下の方
　    ※ただし、30歳を超え45歳以下の方でも受験が認められる場合があります。
　 　　詳しくは各専門校へお尋ねください。
　　【南部校】 精密機械科(2年）、環境設備工学科(2年)、溶接科(1年)
　　【北部校】 電気設備科(1年)、木造建築科(1年)
　　【美作校】 自動車工学科(2年)、自動車車体整備科(1年)
　◎中学校・高等学校卒業（予定者を含む）、離転職者の方
　　【南部校】 総合左官科(1年)、塗装科(1年)、造園施工管理科(1年)
　　【北部校】 木工科(1年)
　◎離転職者の方
　　【南部校】 アパレルビジネス科(6か月)
　　【北部校】 エクステリア科(6か月) 、ＯＡ事務科(6か月）、ケアサービス科(6か月)
　◎身体に障害のある方(離転職者で、訓練受講上支障とならない程度であり就労が可能な方)
　　【南部校】 オフィス事務科(6か月)

◆ 受 付 期 間 ◆　 １月14日（火）～ ３月５日（水）

◆ 申 し 込 み 先 ◆　 高等学校卒業予定の方・・・・・希望する訓練科の設置された専門校
　　　　　　　　　　　上記以外の方・・・・・・・・・・・管轄のハローワーク（公共職業安定所）

◆ 選 考 日 ◆　 ３月17日(月)、３月18日(火)

◆ 問い合わせ先 ◆　 南部高等技術専門校（倉敷市新田3241） TEL 086-424-3311
　　　　　　　　　　　北部高等技術専門校（津山市川崎953） TEL 0868-26-1125　
　　　　　　　　　　　北部高等技術専門校美作校（美作市安蘇345） TEL 0868-72-0453　
　　　　　　　　　　　岡山県労働雇用政策課  TEL 086-226-7387

★訓練内容の充実★
　～ 産業構造の変化や成長が見込まれる分野への対応 ～

      【南部校】　・「建築設備科」を『環境設備工学科』に改編し、省エネルギー技術を応用
　　　　　　　　した施設や設備に携わる技術者を育成することとしています。

　　【北部校】　・「電気設備科」、「木造建築科」では、太陽光パネルの導入により、新エネ
　　　　　　　　ルギー技術の習得ができます。

　　【美作校】　・「自動車工学科」、「自動車車体整備科」では、電気自動車やハイブリッド
           　　 　　 車、各種メーカーの自動二輪を導入しています。

岡山県立高等技術専門校 検 索

平成26年度県立高等技術専門校入校生募集平成26年度県立高等技術専門校入校生募集
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　近年、若年者を中心としたものづくり離れ・技能離れ、更には技能者の高齢化、退職等により、優れた
技能の継承が困難になりつつあることから、高度な技能をもっている技能者を「ものづくりマイス
ター」（以下「マイスター」という。）として認定・登録し、中小企業、教育訓練機関等で広く若年技能者へ
の実技指導を行い、ものづくり現場を支える若年技能者の育成を応援します。

◆指導相談◆
　　若年技能者育成の取組方法、支援制度及び施設設備等に関する相談や情報の提供を行います。
また、マイスター利用に当たってのコーディネイトやマイスターの認定申請を取り扱っています。

◆実技指導◆
　　中小企業や教育機関等にマイスターを派遣し、高度な技能習得を支援します。
　　　　　　　　　　　　　製造業、建設業の関連職種　　　  　…下段、次頁参照
　　　※指導期間：（長期指導）…6ヶ月指導　または、（短期指導）…２～３日指導
　　　※指導課題：技能検定の実技課題または技能競技大会の課題

◆マイスターの登録◆
　　15年程度の実務経験がある特級・１級・単一等級の技能士及び同等以上の技能を有し、指導経験
が豊富な者。
　　※平成25年11月15日現在、48名が登録

◆実技指導の受講申込◆
　　・随時受け付けています。お電話でお問い合わせください。
　　・登録しているマイスターと日程調整の上、申込書を送付します。

◆費用等◆
　　・指導料等は無料です。
　　・指導に使用する材料費の2,000円／人・日を越える部分について、ご負担ください。
　　　※１日の指導時間は３時間程度となります。
　　　※複数回の受講もできます。

◆お問い合わせ・お申込み先◆
　　　　　　　　岡山県職業能力開発協会　技能振興コーナー
　　　　　　　　　　　　　　〒700-0824　岡山市北区内山下二丁目3-10
　　　　　　　　　　　　　　TEL 086-225-1580 ／ FAX 086-234-1806

厚生労働省委託事業
若年技能者人材育成支援等事業

ものづくりマイスターをご利用ください！！

ものづくりマイスターが指導する対象分野
※建設関係

造　園 さく井

左　官 築　炉 タイル張り 配　管

熱絶縁施工 サッシ施工鉄筋施工 防水施工

ガラス施工 塗　装

建築板金 建築大工 かわらぶき と　び冷凍空気調
和機器施工

ブロック
建築

樹脂接着剤
注入施工

内装仕上げ
施工

広告美術
仕上げ

バルコニー
施工

カーテン
ウォ―ル施工

厨房設備
施工 型枠施工
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※金属加工関係

※一般機械器具関係

※電気・精密機械器具関係

※食料品関係

※衣服・繊維製品関係

※木材・木製品・紙加工品関係 ※プラスチック製品関係

※印刷製本関係 ※その他
※　　　　　はマイスター登録済の職種

※未登録職種で受講希望の場合は実施時期をご相談下さい。

障害がある人の雇用の場の確保に積極的な取組を！

　従業員50人以上の事業主のみなさまには、障害者を雇用する義務があります。

　「障害者の雇用の促進等に関する法律」によりすべての事業主は、法定雇用率以上の割合で障害者を雇

用する義務があります(障害者雇用率制度)。現在の民間企業の法定雇用率は2.0％です。障害者雇用に

関する各種相談は、各ハローワークにご相談ください。

　平成25年６月１日現在の岡山県内民間企業の障害者雇用率は1.93％と前年に比べ0.11ポイント上

昇、また、法定雇用率2.0％を達成している企業の割合は47.9％と前年に比べ1.9ポイント低下してお

り、全国平均の42.7％は上回っているものの、事業所の半数近くが達成できていない状況です。

　未達成事業主の皆様におかれましては、障害者雇用に格段のご理解をいただき、積極的な雇用の場の

確保に取り組んでいただきますようお願いします。

　また、障害のある人の雇用を検討されている中小企業等に、アドバイザーを派遣して、相談や助言等を

行う「障害者雇用促進アドバイザー制度」を設けていますので、気軽にご活用ください。

アドバイザーの派遣については、

　岡山県のＨＰ（http://www.pref.okayama.jp/）＞組織で探す(直通電話番号一覧)＞産業労働部＞労

働雇用政策課＞障害者雇用促進アドバイザーを派遣します　をご覧ください。

鋳　造 鍛　造

鉄　工 工場板金 めっき 仕上げ

電気製図

ダイカスト

機械検査 機械保全

パン製造 菓子製造 製　麺

家具製作 プラスチック成形

印　刷 印章彫刻 義肢・装具
製作

建具製作 畳製作 表　装

紳士服製造 和　裁 布はく縫製

金属熱処理 粉末冶金 機械加工 放電加工 金型製作

空気圧装置
組立て

油圧装置
調整

縫製機械
整備

建設機械
整備

農業機械
整備

婦人子供服
製造

金属プレス
加工

金属材料
試験

機械・
プラント製図

帆布製品
製造

電子機器
組立て

電気機器
組立て

半導体製品
製造

自動販売機
調整

切削工具
研削
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「障害者雇用を実現する」ためのサポートを行っています「障害者雇用を実現する」ためのサポートを行っています
独立行政法人　高齢・障害・求職者雇用支援機構
　　　　　　　　　　岡山障害者職業センター

　障害者の法定雇用率が平成25年4月に1.8％から2.0％に引き上げられ、事業主の皆様の障害者雇用への
関心はますます高まっています。
　岡山障害者職業センターでは、障害者雇用の知識・経験を有する障害者職業カウンセラーが、事業主の皆
様のニーズに合わせて助言及び支援を行っております。
　岡山県全域を対象エリアとし、必要に応じて事業所訪問もいたします。どうぞお気軽にご相談下さい。

以下のようなご質問にお答えします。
・ 障害者雇用の具体的な進め方が知りたい
・ 作業環境や設備の改善はどうすればよいのだろう
・ 職場で仕事がみつからない
・ 社員の理解促進を図りたい
・ 社員のサポート力を高めたい
・ 障害者への接し方や仕事の教え方がわからない
・ 休職中の社員が職場復帰するために何をすればよいのだろう

○ 採用計画にかかる支援
　労働条件や採用計画、配置について助言するほか、既存の職
務を分析し、職務の再設計を支援します。
　また、障害者雇用に関する社員への啓発・研修を実施します。

○ 職場定着にかかる支援（ジョブコーチ支援）
　職場適応援助者（ジョブコーチ）が直接職場に出向き、障害者
及び事業主の双方に具体的な支援を行います。

○ 職場復帰（リワーク支援）
　うつ病等で休職中の方に対し、復職に向けてのウォーミング
アップの場を提供することで円滑な職場復帰を支援するととも
に、職場適応に向けた職場への助言などを行います。

○ 障害者雇用に関する情報提供
　障害者雇用の好事例や、障害者雇用に関するノウハウをまとめ
たマニュアル等を提供しています。

～障害者雇用を進めたい事業主の皆様を“全力でサポート”させていただきます～

お問い合わせ先
　岡山障害者職業センター 　　　　　  電話　086-235-0830

　情報提供についてはこちらでも承ります
　岡山高齢・障害者雇用支援センター　電話　086-801-5150
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総務部の中野さん、白神さん、河田さん、中村さん（左から）

　■対　象　者■　求職者の方
　■申込受付期間■　平成２６年２月１０日～ ３月７日
　■選 考 日 時■　平成２６年３月１４日　９：３０～
　■選 考 場 所■　ポリテクセンター岡山（岡山市北区田中５８０）
　■選 考 方 法■　筆記試験及び面接
　■訓 練 期 間■　平成２６年４月３日　～　９月３０日　（６ヶ月）
　■訓 練 時 間■　平日（月～金曜日）の９：２５～１６：００（１７：００）　※土日祝日は休み
　■受　講　料■　無　料　　※テキスト代等（4,500円～10,000円程度）は、実費負担です。

ポリテクセンター岡山では、訓練施設・設備や各訓練コースの内容、就職へのお手伝いについてご理解いただくための
施設見学会を開催しています。参加費は無料。参加をご希望の方は、お電話でお申し込みください。　

開催日時

お問い合わせ、見学説明会へのお申し込み先

　〒700－0951　岡山市北区田中５８０
　ＴＥＬ　０８６－２４１－３２７１
　ＦＡＸ　０８６－２４１－１９０９
　ＵＲＬ　http://www3.jeed.or.jp/okayama/poly/

４月開講コース受講生募集４月開講コース受講生募集
スキルアップして就職しませんか！ ポリテクセンター岡山の公共職業訓練

募集コース名 訓練内容 訓練風景

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
岡山職業訓練支援センター（ポリテクセンター岡山）

職業訓練の受講を希望する方
は、ハローワークの職業相談
窓口でご相談ください。

２月１２日(水)／２月１８日(火)／２月２５日(火)／３月４日(火)　の１０:００～１４:３０

CAD・NC機械科
定員：22名

溶接技術科
定員：18名

電気・通信施工技術科
定員：20名

住宅リフォーム技術科
定員：22名

工作機械オペレータやＣＡＤオペレータ等の仕事に就くために必要
な技術を習得します。
●機械製図と２次元ＣＡＤ　●３次元ＣＡＤ基本　●２次元ＣＡＤ応用　●汎用
工作機械およびＮＣ旋盤作業　●マシニングセンタ作業　●ＣＡＭ作業

溶接技術者の仕事に就くために必要な技術を習得します。
●金属加工基本　●炭酸ガスアーク溶接　●ロボット溶接と検査　●被覆
アーク溶接　●TIG溶接　●荷役作業
｢取得可能資格｣ガス溶接技能講習修了証、アーク溶接特別教育修了証など

電気工事や通信・ネットワーク等の仕事に就くために必要な技術を
習得します。
●電気配線工事１　●電気配線工事２　●消防設備・空調機器　●通信設備
工事　●光ファイバ施工　●情報活用・ＣＡＤ活用技術

住宅のリフォームや建築ＣＡＤオペレータ等の仕事に就くために必
要な技術を習得します。
●住宅構造・法規　●構造部材加工組立　●内外装施工　●内装材のリ
フォーム施工　●建築ＣＡＤ　●福祉住環境整備技術とリフォーム計画



若者の「使い捨て」が疑われる企業・事業所が社会で大きな問題となって
います。そこで、基本的な働くルールについておさらいしてみましょう。

厚生労働省　労働条件・職場環境に関するルールより抜粋

これって賃金不払い？？？

賃金について

　「最低賃金法」によって、使用者が支払わなければならない賃金の最低限度額が定めら

れています。最低賃金は、都道府県ごとに決まっていて、岡山では、時給703円です（※）。

たとえ労働者が同意したとしても、それより低い賃金での契約は認められません。最低賃

金より低い賃金での契約は、法律によって無効となり、最低賃金額で契約したものとみなされます。

※平成25年11月現在。

最低賃金には、すべての労働者とその使用者に適用される「地域別最低賃金」と、特定の産業に従事する労働者とその使用

者に適用される「特定最低賃金」があり、それぞれ都道府県ごとに決められています。両方の最低賃金が同時に適用される

場合には高い方の最低賃金が適用されます。

　賃金は全額残らず支払われなければなりません。したがって「積立金」などの名目で強制的に賃金の一部

を控除（天引き）して支払うことは禁止されています。

　ただし、所得税や社会保険料など、法令で定められているものの控除は認められています。それ以外は、労

働者の過半数で組織する労働組合、または労働者の過半数を代表する者と労使協定を結んでいる場合は認

められます。

もしかして長時間労働・過重労働？？？

労働時間・休憩・休日について

　労働基準法では、１日の労働時間を８時間以内、１週間の労働時間を40時間以内と定めています（法定労

働時間、労働基準法第32条）。

　法定労働時間を超えて労働者を働かせる場合には、あらかじめ従業員の過半数代表者または労働組合と

の間に、「時間外労働・休日労働に関する協定」を締結し、労働基準監督署に届け出なければなりません（労

働基準法第36条）。この協定は労働基準法第36条に規定されていることから、「36協定（サブロク協定）」と

呼ばれています。

　36協定により延長できる労働時間については、厚生労働大臣が定める「時間外労働

の限度に関する基準」(厚生労働省告示)において上限時間が示されており、協定内容は

この基準に適合するようにしなければなりません（原則週15時間、月45時間）。
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パワハラかも？？？

職場のパワーハラスメントについて

　職場のパワ―ハラスメント（パワハラ）とは、「同じ職場で働く者に対して、職務上の地位や人間関係など

職場内の優位性を背景に、業務の適正な範囲を超えて、精神的・身体的苦痛を与える又は職場環境を悪化さ

せる行為」を指します。パワハラは内容によっては刑法などに触れる犯罪となります（名誉毀損、傷害罪等）。

また、会社には快適な職場環境を整える義務があることから、会社も責任を問われる場合があります。

　職場のパワーハラスメントに関する情報は、厚生労働省のポータルサイト

「あかるい職場応援団」（http://www.no-pawahara.mhlw.go.jp/）を参照し

てください。

　また、使用者が労働者に時間外労働をさせた場合には割増賃金を払わなければなりません。

　　[1]　法定労働時間を超えて働かせた時（時間外労働）　　　　　　　　25％以上増し

　　[2]　法定休日に働かせた時（休日労働）　　　　　　　　　　　　　　35％以上増し

　　[3]　午後10時から午前５時までの深夜に働かせた時（深夜労働）　　 25％以上増し

　例えば、法定労働時間外の労働かつ深夜労働であった場合（[1]＋[3]）に支給される賃金は50％以上増え

ます。

※１か月60時間を超える時間外労働については50％以上の割増賃金を支払わなければなりません。ただし、中小企業に

ついては当分の間適用が猶予されます。（詳しくは岡山労働局へご相談ください。）

さらにこの割増賃金は雇用形態にかかわらず、すべての労働者に適用されます。したがって、アルバイトなどの短時間労

働者にも支払わなければなりません。 

　使用者は１日の労働時間が６時間を超える場合には少なくとも45分、８時間を超える

場合には少なくとも60分の休憩を勤務時間の途中で与えなければいけません（労働基準

法第34条）。

　休憩時間は労働者が自由に利用できるものでなければならないので、休憩中でも電話や

来客の対応をするように指示されていれば、それは休憩時間ではなく労働時間とみなされます。

　また、労働契約において労働義務を免除されている日のことを休日といいます。使用者は労働者に毎週少

なくとも１回、あるいは４週間を通じて４日以上の休日を与えなければなりません。（法定休日、労働基準法

第35条）

　年次有給休暇とは、所定の休日以外で、賃金の支払いを受けて仕事を休める日のこと

です。労働者の心身の疲労を回復させ、また、仕事と生活の調和を図るためにも、まとま

った休暇を与えることは重要です。半年間継続して雇用されている労働者は、全労働日

の８割以上を出勤していれば、10日間の年次有給休暇を取ることができます。さらに

勤続年数が増えていくと、８割以上の出勤の条件を満たしている限り、１年ごとに取れ

る休暇日数は増えていきます。（20日が上限）
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　  最低賃金の引上げに向けた支援策を知りたい

最低賃金の引上げに向けて生産性向上等の経営改善に取り組む中小企業の経営（販路開拓、技術指導、
マーケティングなど）と労務管理（就業規則の改正、労働安全衛生対策など）の相談について、ワンストッ
プで対応する相談窓口を設け、中小企業庁と連携し、相談、専門家派遣等を実施しています。

　　　◆岡山県最低賃金総合相談支援センター　岡山市北区厚生町3-1-15　℡086-232-2266

事業場内の最も低い時間給を、計画的に引き上げる中小企業に対して、就業規則の作成、労働能率の増進
に資する設備・機器の導入等に係る経費の1/2（上限 100万円、下限 5万円）を助成しています。

　　　◆岡山労働局労働基準部賃金室　岡山市北区下石井１－４－１　℡086-225-2014

　  中小企業経営に関する総合的な情報を入手したい

中小企業庁は、中小企業・小規模事業者の未来をサポートするサイト「ミラサポ」（http://www.mirasapo.jp/）
を開設し、国や公的機関の支援情報・支援施策を、わかりやすく提供しています。また、経営の悩みに対する
先輩経営者や専門家との情報交換の場についても提供しています。

　　　◆中小企業庁経営支援部経営支援課　℡03-3501-1763

　  職業能力の開発と向上のための支援策を知りたい　

企業の人材育成と労働者のキャリア形成を促進するため、職業訓練などを実施する中小企業事業主に助
成金を交付しています。

　　　◆岡山労働局助成金事務室　岡山市北区下石井１－４－１　℡086-238-5301

　  非正規雇用労働者の企業内でのキャリアアップに取り組むための支援策を知りたい　

有期契約労働者、短時間労働者、派遣労働者といったいわゆる非正規雇用の労働者の企業内でのキャリ
アアップ等を促進するため、正規雇用への転換、人材育成、処遇改善などの取組を実施した事業主に対し
て、包括的に助成しています。

　　　◆ハローワークまたは岡山労働局職業対策課　岡山市北区下石井１－４－１　℡086-801-5107

　  従業員の処遇や職場環境の改善を図るための支援策を知りたい　

健康・環境・農林漁業等の事業を営む中小企業事業主が、雇用管理制度の導入等を
行う場合に、助成金を支給しています。

　　　◆ハローワークまたは岡山労働局職業対策課　岡山市北区下石井１－４－１　℡086-801-5107

最低賃金の引上げに向けた中小企業等への支援相談窓口
中小企業・小規模事業者の方々の最低賃金の引上げに向けた取組への相談窓口をご紹介します。

中小企業・小規模事業者への支援施策紹介マニュアルより抜粋
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岡山県最低賃金
地域別最低賃金（平成25年10月30日より）

時間額 703 円
うらっち　  ももっち
岡山県マスコット

　「地域別最低賃金」は、岡山県内で働くすべての労働者に適用されます。
　また、下の表に掲げる産業の事業場は、それぞれ該当する「特定最低賃金」が適用されますが、次に掲げる
者については、「地域別最低賃金」が適用されます。
　①18歳未満又は６５歳以上の者
　②雇入れ後６月未満の者であって、技能習得中のもの
　　　なお、「鉄鋼業」「自動車・同附属品製造業」「船舶製造・修理業，舶用機関製造業」については、
　　　雇入れ後３月未満の者であって、技能習得中のもの
　③清掃又は片付けの業務に主として従事する者

特　　定　　最　　低　　賃　　金 時　間　額 効力発生日

耐　　火　　物　　製　　造　　業 ８２６ 円
鉄      　　　　鋼     　 　　　業 ８４１ 円

電子部品・デバイス・電子回路、
電気機械器具、情報通信機械器具製造業 ７５６ 円

８２０ 円

自  動  車・同  附  属  品  製  造  業 ８０７ 円
船 舶 製 造・修 理 業，舶 用 機 関 製 造 業 ８３７ 円

各　 種  　商 　品 　小　 売  　業 ７６２ 円

平成26年
1月1日

平成26年
1月1日

平成25年
12月15日

平成25年
12月11日

空気圧縮機・ガス圧縮機・送風機、家庭用エレベータ、冷凍機・温湿調整装置、玉軸受・ころ軸受、
農業用機械、縫製機械、生活関連産業用機械、基礎素材産業用機械、半導体・フラットパネルディス
プレイ製造装置、真空装置・真空機器、他に分類されない生産用機械・同部分品、事務用機械器具、
サービス用・娯楽用機械器具製造業

●  次の賃金は、最低賃金に算入されません。
　①  精皆勤手当・通勤手当・家族手当　　　　　　　②  時間外手当・休日手当・深夜手当
　③  臨時に支払われる賃金　　　　　　　　　　　　④  １箇月を超える期間ごとに支払われる賃金 

 

お問い合わせは
　　　　　　　　　　　　　　岡　山　労　働　局　　　賃　金　室    　ＴＥＬ（０８６）２２５－２０１４
岡山労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６）２２５－０５９１　　　　　　笠岡労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６５）６２－４１９６ 
倉敷労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６）４２２－８１７７　　　　　　和気労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６９）９３－１３５８
津山労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６８）２２－７１５７　　　　　　新見労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６７）７２－１１３６

岡山労働局ホームページアドレス　http://okayama-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/
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　厚生労働省では「職場における女性の能力発揮
を促進するための積極的な取組」（ポジティブ・
アクション）及び「仕事と育児・介護との両立支
援のための取組」について、他の模範となる取組
を推進している企業を表彰しています。人材の確
保定着や従業員のモチベーションの向上にもつな
がります。
　平成26年度の候補企業を公募しますので、ぜひ
ご応募ください。

　表彰基準・応募方法
　表彰基準・応募用紙は厚生労働省ホームページからダウンロードすることができます。応募用紙は
岡山労働局雇用均等室でも配布しております。必要事項をご記入の上、岡山労働局雇用均等室あてに
郵送又はFAXでお送りください。
　ホームページアドレス
　　　http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/kintou/ryouritsu.html

　お問合せ・応募用紙は…
　岡山労働局雇用均等室　
　〒700-8611　岡山市北区下石井1-4-1　岡山第二合同庁舎3階
　　　　　　　　電話 086-224-7639 　FAX  086-224-7693

　過去の県内の表彰企業
 平成25年度 均等推進企業部門　岡山労働局長優良賞 倉敷化工株式会社（倉敷市）
 平成24年度 各部門 該当無し
 平成23年度 均等推進企業部門　岡山労働局長優良賞 株式会社トマト銀行（岡山市）
   トヨタカローラ岡山株式会社（岡山市）
　　　　　　　　均等推進企業部門　岡山労働局長奨励賞 株式会社ヤマダ（倉敷市）
　　　　　　　　ファミリー・フレンドリー企業部門　岡山労働局長優良賞 共和機械株式会社（津山市）

※全国、岡山の表彰企業の取組内容は厚生労働省ホームページ、岡山労働局ホームページで紹介して
　いますのでご覧ください。

　http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/kintou/jyusyou07.html
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（厚生労働大臣表彰企業の取組内容）

　http://okayama-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/var/rev0/0108/1224/2013107153943.pdf
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（倉敷化工（株）の取組内容）

ポジティブ・アクションを推進している企業
ファミリー・フレンドリーな企業を表彰します
ポジティブ・アクションを推進している企業
ファミリー・フレンドリーな企業を表彰します

＜平成26年度　均等・両立推進企業表彰＞＜平成26年度　均等・両立推進企業表彰＞

応募期間　平成26年１月１日～３月31日
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県労委の動き
Ｈ２5年9月1日～Ｈ２５年11月30日

　● Ｈ22年２号事件（団体交渉拒否）
平成25年10月７日　第３回審問（結審）

　● Ｈ25年１号事件（団体交渉拒否）
平成25年10月28日　新規申立て

不当労働行為救済申立事件

　● Ｃ株式会社争議（25年３号事件）
〈調整事項〉団体交渉拒否をやめて、団体交渉を促進すること
平成25年９月９日　ｃ労働組合からあっせん申請

11月29日　第１回あっせん（係属中）

調整事件

　●Ｂ公益社団法人事件（懲戒処分）
平成25年11月25日　職員１名からあっせん申請

個別的労使紛争事件

岡山県労働委員会事務局
〒700-8570
岡山市北区内山下2-5-7　丸の内会館2階
電話086-226-7563

※詳しくは労働委員会にお問い合わせください。

　岡山県では、男女共同参画の促進に関する活動を積極的に行う事業者に対して、その功績をたたえ
る岡山県男女共同参画社会づくり表彰を実施しています。
　このたび、本年度の受賞事業者を次のとおり決定し、平成25年11月９日（土）、岡山県総合福祉・
ボランティア・ＮＰＯ会館（きらめきプラザ）で開催された「ウィズフェスティバル2013」において
表彰式を行いました。

平成２5年度岡山県男女共同参画社会づくり表彰
（事業者の部）について

事業者名

中谷興運株式会社
（倉敷市）

主な取組内容

　女性社員による「なでしこプロジェクト」の提言に基づき、育児短時間勤務制

度の期間延長や「出産・育児・介護ガイドブック」の作成など様々な取組を実施し、

仕事と家庭の両立ができる環境づくりを進めている。また、技能職女性社員の採

用など、女性の職域拡大にも積極的に取り組んでいる。

お問い合わせ：岡山県県民生活部男女共同参画青少年課（電話：086-226-0553）
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岡山県庁で高橋邦彰産業労働部長に受賞を報告する３選手

オフィスアシスタント

喫茶サービス 銅賞

銅賞

第３位

大嶋　信之

神谷　雅子

小林　貴大

男

女

男とび

(株)ベネッセビジネスメイト
　　　　　　　　   岡山事業所

岡山県立岡山瀬戸高等支援学校

(株)窪建設工業

種目名 賞 選手氏名 性別 所　　属

職種名 賞 選手氏名 性別 所　　属

第34回全国障害者技能競技大会（アビリンピック）入賞者

第51回技能五輪全国大会入賞者

おおしま のぶゆき

こばやし たかひろ

かみや まさこ

　障害のある方々が日頃培った技能を競う第34回全国障害者技能競技大会（アビリンピック）が、
平成25年11月22日から３日間、千葉県千葉市の幕張メッセで開催されました。
　この大会に、全国から318人の選手が参加し、岡山県から参加した11人のうち２選手が銅賞を受賞
しました。
　また、次世代のものづくりを担う青年技能者が「技」の日本一を競い合う第51回技能五輪全国大
会が、平成25年11月22日から４日間、千葉県千葉市の幕張メッセを主会場とした14会場で開催され
ました。
　この大会には、40職種の競技に全国から1,127人の選手が参加し、岡山県代表の７選手のうち、小
林貴大選手が第３位に入賞しました。

技能競技の全国大会で岡山県選手３名が入賞!!技能競技の全国大会で岡山県選手３名が入賞!!
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平成25年度 県立高等学校技術専門校作品展示即売会

　県立高等技術専門校では、訓練の内容や技能の習得状況について、地域の方々に理解をよ
り深めていただくため、作品展示即売会を開催します。
　作品展示即売会は、訓練生が製作した木工製品や金属加工製品等の展示即売、訓練内容の
展示、模擬店、体験コーナーなど盛りだくさんの予定で、日程は次のとおりです。

　南部高等技術専門校での開催はありませんが、美作校会場内で訓練内容の紹介や作品の展示
即売を行います。
　作品展示即売会の内容等の詳細については、各専門校又は県庁労働雇用政策課までお問い合
わせください。

※写真は平成24年度作品展示即売会の様子です！

技能祭みまさか
日 時  ２月16日 ㈰　10時～
会 場  北部高等技術専門校美作校（美作校） 美作市安蘇345　

日 時  ２月20日 ㈭　10時～
会 場  北部高等技術専門校（北部校） 津山市川崎953ものづくりフェア in 津山

北部高等技術専門校　　　　　　TEL  (0868) 26-1125
北部高等技術専門校美作校　　　TEL  (0868) 72-0453
県庁労働雇用政策課　　　　　　TEL  (086) 226-7387

問い合わせ先

再生紙を使用しています

岡山県 産業労働部労働雇用政策課
〒 700−8570 岡山市北区内山下 2−4−6
TEL086−226−7387  FAX086−224−2130


