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ワーク・ライフ・バランス
初めの第一歩！

～人生の主人公を目指して～

ワーク・ライフ・バランス
初めの第一歩！

～人生の主人公を目指して～

ウィズカレッジ　津山さん・さん塾 参加者募集

講師紹介
兵庫県西宮市初の男性保育士として施設・保育所に12年勤務。

３人の男の子それぞれに育児休暇を取得。それらの体験をもと

に「父親の育児支援」研究を始める。テレビ・ラジオ・新聞・雑

誌等でも活躍中。関西を中心に絶大な人気がある。

著書等：「育休父さんの成長日誌」、「男性保育士物語」、「ワーク

ライフバランス入門」、「我が家の子育てパパしだい」、「新しいパ

パの教科書」、「男の子の 本当に響く 叱り方ほめ方」ほか多数。

◆講　　師

◆開催日時

◆開催場所

　小崎恭弘さん
　　　大阪教育大学教育学部 准教授
　　　NPO法人ファザーリング・ジャパン顧問

平成27年2月7日（土）　１３：３０～１５：３０

◆募集定員 40名 （無料託児あり・要予約）

TEL：0868-31-2533

津山男女共同参画センター「さん・さん」 アルネ・津山5階
津山市新魚町１７番地

◆主　　催 岡山県（男女共同参画推進センター（ウィズセンター）、労働雇用政策課）

津山男女共同参画センター「さん・さん」

◆申 込 先 津山男女共同参画センター「さん・さん」（火曜日・祝日休館）

申込期限：平成27年１月30日（金）

こ ざき やす ひろ
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岡山県産業労働部長への受賞報告会

オフィスアシスタント

データベース 金賞

銅賞

藤農　慎弥

神谷　雅子

男

女 (株)ベネッセビジネスメイト
　　　　　　　　   岡山事業所

国立吉備高原職業リハビリテー
ションセンター

競技種目名 賞名 選手氏名 性別 所　属　名

＜入賞選手＞

ふじの しんや

機械ＣＡＤ 努力賞 中山　幸実 男 国立吉備高原職業リハビリテー
ションセンター

なかやま たつみ

かみや まさこ

　「第35回全国障害者技能競技大会（アビリンピック）」が、平成26年11月21日から23日までの
３日間、愛知県名古屋市のポートメッセなごやで開催されました。
  この大会は、障害のある方が日頃培った技能を互いに競い合うことにより、その職業能力の向上を
図るとともに、企業や社会一般の人々が障害のある方に対する理解と認識を深め、その雇用の促進を
図るために毎年開催されています。（国際大会のある年は開催なし。）
　今回の大会には、全国から332人の選手が24職種に参加し、技を競いました。
　岡山県からは、12人の選手が12職種に参加しましたが、そのうち、３人が入賞しました。

第35回全国障害者技能競技大会で岡山県選手３人が入賞！第35回全国障害者技能競技大会で岡山県選手３人が入賞！
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　県立高等技術専門校では、平成27年３月に中学校・高等学校を卒業予定の方、離転職者及び
身体に障害のある方を対象に、次の日程で平成27年４月入校生の募集を行います。（B２日程）

◆ 募集訓練科・募集対象者 ◆  ※（　　）内は訓練期間
　◎高等学校卒業（予定者を含む）以上で、18歳以上30歳以下の方
　    ※ただし、30歳を超え45歳以下の方でも受験が認められる場合があります。
　 　　詳しくは各専門校へお尋ねください。
　　【南部校】 精密機械科(2年）、環境設備工学科(2年)、溶接科(1年)
　　【北部校】 電気設備科(1年)、木造建築科(1年)
　　【美作校】 自動車工学科(2年)、自動車車体整備科(1年)
　◎中学校・高等学校卒業（予定者を含む）、離転職者の方
　　【南部校】 総合左官科(1年)、塗装科(1年)、造園施工管理科(1年)
　　【北部校】 木工科(1年)
　◎離転職者の方
　　【南部校】 アパレルビジネス科(6か月)
　　【北部校】 エクステリア科(6か月) 、ＯＡ事務科(6か月）、ケアサービス科(6か月)
　◎身体に障害のある方
　　(離転職者で、障害の程度が訓練受講上支障とならない程度であり就労が可能な方)
　　【南部校】 オフィス事務科(6か月)

◆ 受 付 期 間 ◆
　 平成27年１月19日（月）～平成27年３月４日（水）

◆ 申 し 込 み 先 ◆
　 高等学校卒業予定の方・・・・・希望する訓練科の設置された専門校
　 上記以外の方・・・・・・・・・・・管轄の公共職業安定所（ハローワーク）

◆ 選 考 日 ◆
　 平成27年３月16日（月）、〔３月17日（火）〕　※〔 〕は面接予備日

◆ 問い合わせ先 ◆　 南部高等技術専門校（倉敷市新田3241） TEL 086-424-3311
　　　　　　　　　　　北部高等技術専門校（津山市川崎953） TEL 0868-26-1125　
　　　　　　　　　　　北部高等技術専門校美作校（美作市安蘇345） TEL 0868-72-0453　
　　　　　　　　　　　岡山県労働雇用政策課  TEL 086-226-7387

★ 専門校の訓練科をご紹介します！★
【南部校】
■精密機械科
汎用工作機械からNC工作機械及びCADまでの知識や技能を幅広く習得したうえで、金型に関する基本的
な知識や技能を習得することにより、多能工・高度化に対応できる技能者を養成します。

■環境設備工学科
一般住宅や高層ビルなどで、人々の生活の生命線であるライフライン（上下水道、給湯、ガス、空調、防災、電
気設備）の設計・施工・保守管理等ができる技術者、技能者の養成とともに、環境（省エネルギー機器）または
省エネルギー管理にも対応できる人材を養成します。

平成27年度県立高等技術専門校入校生募集平成27年度県立高等技術専門校入校生募集
目指せ　技能者　～ 輝ける未来へ ～目指せ　技能者　～ 輝ける未来へ ～
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■溶接科
被覆アーク、半自動、TIG溶接、ガス切断等溶接に関する様々な訓練を実技主体に行うことによって、アーク
溶接や熱切断等の金属加工における基礎的な技能・技術を習得した人材を養成します。
■総合左官科
建設業における左官、基礎、ブロック、タイル、屋根、エクステリアに関する機械・器工具の取扱い及び施工が
できる技能者を養成します。
■塗装科
主に自動車板金補修の塗装、金属製品を中心とした工業製品の塗装、建築物の内外装の塗装ができる技能者
を養成します。
■造園施工管理科
個人庭園や公共緑地の施工及び管理に関する作業ができるとともに、植物の栽培、管理ができる技能者を養
成します。
■アパレルビジネス科
ファッションビジネス及びファッション造形に関して、アパレル産業で事務の知識を有する販売員及びオペ
レータ（CAD、ミシン）となる技能者を養成します。
■オフィス事務科
商業簿記、OA機器、アプリケーションの知識・技能を持った事務員を養成します。

【北部校】
■電気設備科
一般用電気工作物（住宅など）、自家用電気工作物（ビルなど）の電灯、動力設備の配線設計、自動制御、積算、
配線工事及び検査などを主体に訓練を行い、太陽光発電設備、放送設備、電気通信設備等の施工に関する幅
広い知識を持った技能者を養成します。
■木造建築科
木造建築（在来軸組構法）における専門学科と併せて器工具・機械等の使用方法を習得し、工作実習を経て校
外実習を行い、実践的な技能者を養成します。
■木工科
木工製品製作用の手工具及び木工機械の調整や刃物研磨等の基礎的な技能をもとに、製品完成まで作業手順
を習得した技能者を養成します。
■エクステリア科
エクステリアに関する外構工事及び造園工事に必要な知識・技能を習得し、一戸建住宅の外構工事及び造園
工事を施工できる技能者を養成します。
■OA事務科
取引の記帳から簡単な決算に至る一連の事務処理ができ、ワープロ、表計算ソフト等の各種アプリケーショ
ンソフトによる事務処理ができる事務員を養成します。
■ケアサービス科　平成27年度より訓練内容の充実を図ります！
訓練内容を従来の介護職員初任者研修から介護福祉士実務者研修に変更し、幅広い利用者に対する基本的な
介護提供能力に加え、医療的ケアに関する知識及び技能などの習得を目指します。
約２週間多分野での現場実習にも臨み、質の高い即戦力となる人材を養成します。

【美作校】
■自動車工学科
電気自動車やハイブリッド車、二輪自動車などのカリキュラムも盛り込み自動車整備士資格など業務に必要
な多種類の資格取得を目指します。
■自動車車体整備科
自動車板金塗装を主体に、プレス機、各種溶接機を用いてボデー及び車体部品の修理、塗装など自動車車体
整備ができる技能者を養成します。

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～

岡山県立高等技術専門校 検 索
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　技能グランプリは、特級、一級及び単一等級の技能士の一層の技能向上を図るとともに、その地位の向
上と技能尊重機運の醸成に資することを目的として、隔年ごとに行われています。

◇主　　催：厚生労働省・中央職業能力開発協会・（一社）全国技能士会連合会の共催

◇日　　程：平成27年２月20日（金）～ 23日（月）

◇場　　所：幕張メッセ［千葉市］ほか３会場

◇競技職種：全30職種程度

◇ホームページ：http://www.javada.or.jp/jigyou/gino/ginogpx/index.html

◇岡山県の出場選手は下表の４職種７人です。（会場は全て幕張メッセ）

   職  種  名 氏　名 性 別 　　　　　所  属  名

   加藤  啓子 女 あとりえ K E I K O

  婦 人 服 製 作 岡本  敏枝 女 アトリエ・P U C H I

   岡本  明子 女 　　　　   （同上）

 建　築　大　工 藤原  裕二 男 ㈲ 藤原工務店

  畳　　製　　作 家元  秀幸 男 家元畳店

 印 章 木 口 彫 刻 金光  順次 男 金光印舗

   小峠 潤一郎 男 小峠印舗

　高等技術専門校では、地域の方々を始め多くの県民の皆様に、日頃の訓練内容や成果をご覧いただき、
専門校に対する理解をより一層深めていただくため、次の日程で作品展示販売会（技能祭）を開催します。

【技能祭みまさか】
　日　時：２月15日（日） 10時～
　会　場：北部高等技術専門校美作校（美作校）　美作市安蘇345　

【ものづくりフェアin津山】
   日　時：２月19日（木） 10時～
　会　場：北部高等技術専門校（北部校）　津山市川崎953　

　各催しは、訓練生が専門校で習得した技術や技能を駆使して製作した木工製品（北部校）や金属加工製品等
（美作校）を展示販売する他、模擬店や体験コーナーなど盛りだくさんの予定です。
　南部高等技術専門校での開催はありませんが、美作校会場内で訓練内容の紹介や作品の展示即売を行います。
　なお、今年度より訓練生が制作した作品は、美作校会場内の一部作品を除き、
抽選により販売することといたします。
　ぜひ皆様ご来場ください。

◆問い合わせ先◆
　北部高等技術専門校　　　　　TEL （0868）26-1125
　北部高等技術専門校美作校　　TEL （0868）72-0453
　岡山県労働雇用政策課　　　　TEL （086）226-7387

平成26年度県立高等技術専門校作品展示販売会

第28回技能グランプリの岡山県代表選手の決定
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子ども応援人材バンク
登録企業・団体等



　次世代育成支援対策推進法が改正され、平成27年４月１日から新しくプラチナくるみん認定制度が
始まります！
●プラチナくるみん認定と新しいくるみん認定の基準が決まりました！

｢くるみん認定｣｢プラチナくるみん認定｣の
認定基準・認定マークが決定しました！
｢くるみん認定｣｢プラチナくるみん認定｣の
認定基準・認定マークが決定しました！

次世代育成支援対策推進法に基づく次世代育成支援対策推進法に基づく
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　一般事業主行動計画の策定・届出を行い、上記の基準を満たした場合に、子育てサポート企業とし
て労働局長の認定が受けられます。

●プラチナくるみん（特例）認定制度とは？
　プラチナくるみん認定程度は、次世代育成支援対策に自主的に取り組んでいただける企業のみなさ
まを応援するため、認定を取得した企業の一般事業主行動計画の策定義務に代えて、次世代育成支援
対策の実施状況を公表していただければよい制度として、平成27年４月１日から始まります。プラチ
ナくるみん認定は、くるみん認定を受けたことのある企業のみなさまが申請・取得できます。

●改正くるみん認定、プラチナくるみん認定を受けるメリットは？
　認定企業になると、くるみん、プラチナくるみんを商品等につけることができ、企業のイメージ
アップや優秀な人材の確保などが期待されます。
　さらに、認定企業になると、建物等の割増償却を受けられる税制上の優遇措置（くるみん税制）が
受けられます。
　※現行の税制優遇措置は、平成27年３月31日までです。平成27年４月１日以降については、検討中です。

岡山労働局雇用均等室　電話086-224-7639  岡山労働局ホームページ   岡山労働局  次世代法　で  検索

　岡山県では、男女共同参画の促進に関する活動を積極的に行う事業者に対して、その功績をたたえ
る岡山県男女共同参画社会づくり表彰を実施しています。
　このたび、本年度の受賞事業者を次のとおり決定し、平成26年11月13日（木）、県庁において表
彰式を行いました。

平成２6年度岡山県男女共同参画社会づくり表彰
（事業者の部）について

事業者名

一般財団法人
操風会

（岡山市）

主な取組内容

　技術職への女性の採用を積極的に行うとともに、女性が活躍できる職域を拡大し、ほとん
どの職種で女性の配置が進んでいる。また、法定を超える看護休暇制度や育児短時間勤務
制度などを設けるほか、育休中の職員に対し、インターネットによる学習の実施や男性の育
児休暇の取得促進を図るなど、仕事と生活の両立ができる環境づくりを進めている。

一般財団法人
津山慈風会
（津山市）

　これまで男性のみであった職種への女性の配置や部長相当職への女性職員の登用を行
うなど、女性の職域拡大及び能力発揮に取り組んでいる。また、資格取得支援など職員の能
力向上に努めるとともに、事業所内託児施設の設置や病児保育の実施など、仕事と生活の
両立ができる環境づくりを進めている。

片山工業株式会社
（井原市）

　女性職員数を100名にするという数値目標を設定するとともに、営業、開発、製造など、こ
れまで女性が少なかった部署への女性の配置や部長相当職への女性の登用など、女性の能
力発揮及び職域拡大に取り組んでいる。また、事業所内託児施設の設置や法定を超える看
護休暇制度等を設けるなど、仕事と家庭との両立ができる環境づくりを進めている。

株式会社廣榮堂
（岡山市）

　女性の採用を積極的に行うとともに、性別による職域の制限をなくし、商品開発、販売、製
造等様々な業務への女性の配置や部長相当職への女性の登用など、女性の能力発揮及び職
域拡大に取り組んでいる。また、資格取得者への報奨金の支給など、能力開発支援の実施や
産休、育休の取得促進など、仕事と家庭の両立ができる環境づくりを進めている。

お問い合わせ：岡山県県民生活部男女共同参画青少年課（電話：086-226-0553）
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所
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医

コーディネート リワーク支援（標準12週間）

休職者への支援 事業所への支援

職
場
復
帰

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

・センターでの
　相談・検査
・体験通所
・事業所、主治医を
　訪問して情報収集
・目的や期間などの
　確認

支援計画の策定
復職に向けた取り組み方や

支援の方法等

３者同意

職業生活を想定したリズム構築 職務内容、労働条件等
の設定に関する助言

受入れのための上司、
同僚等の理解促進に
係る助言・援助

復帰後の対象者の状況
把握や適切な対処方法
に関する助言

仕事のウォーミングアップ

ストレス軽減のためのスキル向上

対人場面のウォーミングアップ

復職に関する相談・整理

　うつ病等のメンタルヘルス不調で休職中の方に対して、下記のような職場復帰に向けた
ウォーミングアップを行うとともに、事業所の受け入れ体制整備に向けた支援を行います。
　リワーク支援では、休職者、事業所、主治医の３者が職場復帰に向けて支援を利用する
ことに同意していることが前提です（同意書に署名を頂きます）。
　相談、利用の申し込みは休職者、事業所、主治医のいずれからでもお受けできます。
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　推進者の選任は、「職業能力開発促進法」第12条において、事業主の努力義務とされており、県内では
2,247社が選任しています（平成26年11月末現在）。
　従業員のキャリア形成を支援し、個々の職業能力を存分に発揮してもらうことは、企業の発展に不可欠
な要素です。従業員の職業能力開発計画を企画・実行する取組みを社内で積極的に推進するキーパーソン
が「職業能力開発推進者」（以下「推進者」という）です。

　所定の記入書式を、岡山職業能力開発サービスセンターへ請求していただくか、中央職業能力開発協会のホーム
ページ「キャリア形成支援サイト」内の「職業能力開発推進者」から両面印刷しご利用ください。記入要領も同サイト
内に説明があります。

職業能力開発推進者の選任を！

推進者（会社・事業所代表者、人事・人材育成担当責任者又は担当者）の役割

社内における職業能力開発計画の作成及び実施に
関する業務

従業員に対し、職業能力開発に関する指導、周知や
相談に応じる業務

「推進者選任調べ」の書式及び提出先

推進者の方をバックアップ［無料］

推進者講習
の実施

キャリア形成
サポーター
による相談、
支援

人材育成コ
ンサルタント
による助言、
指導

職業能力開
発計画の作
成支援

職業能力評
価基準の情
報提供、助言

教育用DVD
貸出

メールマガジ
ンによる情報
提供

提　出　先　〒700-0824　岡山市北区内山下2丁目3-10　アマノビル3階
　　　　　　岡山県職業能力開発協会　岡山職業能力開発サービスセンター宛
問い合わせ先　☎ 086-223-3441　　FAX 086-234-1806
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労働条件に関する情報発信を行うポータルサイト「確かめよう  労働条件」を開設しました労働条件に関する情報発信を行うポータルサイト「確かめよう  労働条件」を開設しました
　厚生労働省では平成26年11月23日、賃金や労働時間といった労働条件に関する情報発信を行うポータルサイト
「確かめよう  労働条件」を開設しました。この中で、労働時間や割増賃金等の労働条件や労務管理に関する情報を広く
発信していきます。
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パワーハラスメント対策取組支援セミナーパワーハラスメント対策取組支援セミナー
　近年、職場内のいじめや嫌がらせなどの相談件数が増加しています。2012年度に厚生労働省が行った「職場
のパワーハラスメントに関する実態調査」では、従業員の約４人に１人が過去３年間にパワーハラスメントを受
けたことがあると回答しています。
　職場のパワーハラスメントは、職場環境の悪化、従業員の士気低下による生産性の低下や、問題解決までの
時間・労力・コストの負担など企業にとって大きなマイナス影響を及ぼします。
　パワーハラスメント予防・解決に向けて企業全体で取り組み、快適な職場環境の実現を目指しましょう。

厚生労働省ポータルサイト「あかるい職場応援団」（http://www.no-pawahara.mhlw.go.jp/）
イベントセミナー情報「パワーハラスメント対策取組支援セミナー」（無料）のご案内からＷEB申込み

日　時　2015年２月10日（火）
　　　　14：00～16：00　
受講料　無　料
場　所　岡山国際交流センター会議室１
対　象　事業主、企業及び労働組合ご担当者など
　　　　先着50名
主　催　公益財団法人21世紀職業財団　
後　援　岡山県　岡山県経営者協会　　
　　　　岡山県中小企業団体中央会

カリキュラム　
　①講義：「職場のパワーハラスメント対策ハン

ドブック」をテキストにパワーハラス
メントの現状、パワーハラスメントの
予防と解決、各企業の取組事例の紹介
など

　②グループ討議：パワーハラスメント対策の
取組状況や課題などについて討議を
行い、他の企業の参加者と情報交換を
行います。

ハラスメント相談窓口業務は21世紀職業財団へお任せください。

契約内容
従業員の方々からの相談を電話（フリーダイヤル）又はWEBでお受けします。
相談状況を毎月企業に報告いたします。相談内容は相談者の希望に応じて報告いたします。

※年間契約料は、相談コース及び従業員数によりますのでお問い合わせください。
　グループ企業を含めた契約も承っております。

相談時間

＜電　話＞ 　（月・金）　12時から17時30分
　　　　　　　（水）　　12時から19時
　　　　　（第一土曜日）12時から17時30分　第一土曜日が祝祭日の場合は第二土曜日
＜WEB＞ 　24時間受付 （ただし、回答には時間がかかる場合があります。）

高い専門性と豊富な経験をもつプロの相談員が
各種ハラスメントに関する相談に
対応いたします。
200社以上の企業・団体・自治体・学校等との契約実績があります。

お申込み・お問い合せ先：21世紀職業財団（電話：０３－５８４４－１６６５）

おかやま労働　13

INFORMATION



　● 平成25年第１号事件（団体交渉拒否）

　平成26年10月８日　終結（命令交付）
　● 平成26年第１号事件（不誠実団体交渉）

　平成26年10月６日　第３回調査

　平成26年10月27日　第４回調査、第１回審問
●平成26年第２号事件（支配介入）

　平成26年11月21日　新規申立て

不当労働行為救済申立事件

　● Ａ株式会社争議（平成26年第１号事件）

 〈調整事項〉Ｍ氏の解雇撤回、残業代の割増手当の支給外

　平成26年９月３日　第２回あっせん
　平成26年10月９日　第３回あっせん（解決）
　● Ｂ有限会社争議（平成26年第２号事件）

 〈調整事項〉誠実な団体交渉をすること、Ｆ氏の時間外手当の早期支払い外

　平成26年11月５日　第２回あっせん（解決）
　● Ｄ株式会社争議（平成26年第４号事件）

 〈調整事項〉労働協約の遵守、新賃金交渉時における約束の誠実な履行

　平成26年10月 7日　打切
　● Ｅ株式会社争議（平成26年第５号事件）

 〈調整事項〉団体交渉で確認した一覧表の提示外

　平成26年９月26日　組合からあっせん申請
　平成26年10月28日　不開始

調整事件

　●Ｉ株式会社事件（解雇）

　平成26年９月３日　不開始
　●Ｊ株式会社事件（解雇）

　平成26年９月12日　不開始
　●Ｋ協同組合事件（解雇）

　平成26年９月19日　労働者からあっせん申請

　平成26年11月17日　解決
　●Ｌ株式会社事件（賃金未払）

　平成26年10月６日　労働者からあっせん申請

　平成26年11月20日　不開始
　●Ｍ株式会社事件（配置転換等）

　平成26年11月28日　労働者からあっせん申請（係属中）

個別的労使紛争事件

県労委の動き
Ｈ２6年9月１日～Ｈ２6年11月３0日

岡山県労働委員会事務局
〒700-8570
岡山市北区内山下2-5-7　丸の内会館2階
電話086-226-7563

～労使紛争に係る問い合わせ、相談は労働委員会へ～
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◆ 訓練科名等
訓練科名（訓練期間） ・

ＣＡＤ・ＮＣ機械科（６ヶ月） ・
生産管理事務科（※）（６ヶ月）
溶接技術科（６ヶ月） ・

・
電気・通信施工技術科（６ヶ月）
電気設備科（６ヶ月）
住宅リフォーム技術科（６ヶ月）
電気設備科（若）（６ヶ月）

・各科の詳しい内容は、当センターホームページまたはハローワークに設置しているパンフレットをご参照ください。
・ほとんどの方が初心者（未経験者）です。
・女性の方も多数受講されています。

◆ 申込受付期間等

～
～
～

・入所選考は、筆記試験と面接です。
・訓練は、平日の9：25～16：00です。終了が17：00となる日もあります。
・受講料は無料ですが、作業服代や教科書代等は自己負担です。

◆ 見学説明会
・直接当センターにお電話でお申し込みください。

１／１４・２１・２８、２／４の10：00～13：00 ・その入所月の科全科が、見学説明の対象となります。
２／１０・１８・２５、３／４の10：00～14：30 ・職業適性診断と受講の相談も実施しています。
３／１７、４／１４・２１の10：00～12：00 ・他の日程も個別に承りますので、ご相談ください。

◆ お問い合わせ先＆見学説明会お申し込み先
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
岡山職業能力開発促進センター
（愛称　ポリテクセンター岡山）
〒700－0951　岡山市北区田中５８０
ＴＥＬ  ０８６－２４１－０９４０（平日：9:00～17:00）
ＵＲＬ  http://www3.jeed.or.jp/okayama/poly/

６月２日

８月28日
９月30日
11月27日

（お願い） お越しの際は、駐車スペースが限られていますので、なるべく公共交通機関をご利用ください。

開　　催　　日　　時入所月
３月
４月
６月

５月７日

修了日申込受付期間
２月13日 ３月３日
３月13日

12月８日
1月13日

２月６日
３月５日 ４月３日

３月
４月
６月

入所月 入所日入所選考日

５月15日３月９日

３月 ４月 ６月
入所月及び定員

電気設備科（若）（６か月）の定員は、２月入

※６月から内容を一部変更し、生産管理技術科となります。

所生と合わせて１５名となります。

お申し込み先は、住所管轄のハロー
ワークです。ハローワークの職業訓
練相談窓口でご相談ください。

対象は、求職中の方（ハローワークで求職申
込をしている方）です。

科名に「(若）」が付いている科は、１ヶ月程度
の企業実習があります。

科名に「(若）」が付いている科の対象者は、
40歳以下です。

ポリテクセンター岡山 
公共職業訓練受講者募集＆見学説明会参加者募集 

厚生労働省所管の公共の職業能力開発施設で、ものづくり
分野への就職を目指される方を支援しています。 
充実した施設設備とカリキュラムで、職業訓練指導員が、
新たな知識・技術の習得をお手伝いしています。 
クラス担任とキャリアコンサルタントの資格を持った職員が、
受講者の方の就職活動をサポートします。 

就職率 85％ 
（平成25年度） 

20
15

15

16

15
15
18

22
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岡山県最低賃金
地域別最低賃金（平成26年10月5日より）

時間額 719 円
　「地域別最低賃金」は、岡山県内で働くすべての労働者に適用されます。
　また、下の表に掲げる産業の事業場は、それぞれ該当する「特定最低賃金」が適用されますが、次に掲げる
者については、「地域別最低賃金」が適用されます。
　①18歳未満又は65歳以上の者
　②雇入れ後６月未満の者であって、技能習得中のもの
　　　なお、「鉄鋼業」「自動車・同附属品製造業」「船舶製造・修理業，舶用機関製造業」については、
　　　雇入れ後３月未満の者であって、技能習得中のもの
　③清掃又は片付けの業務に主として従事する者

特　　定　　最　　低　　賃　　金 時　間　額 効力発生日

耐　　火　　物　　製　　造　　業 ８４２ 円
鉄      　　　　鋼     　 　　　業 ８５８ 円

電子部品・デバイス・電子回路、
　　　電気機械器具、情報通信機械器具製造業 ７７１ 円

８３５ 円

自  動  車・同  附  属  品  製  造  業 ８２３ 円
船 舶 製 造・修 理 業，舶 用 機 関 製 造 業 ８５３ 円

各　 種  　商 　品 　小　 売  　業 ７７８ 円

平成26年
12月18日

平成26年
12月17日

平成26年
12月26日

平成26年
12月18日

平成26年
12月26日

平成26年
11月30日

空気圧縮機・ガス圧縮機・送風機、家庭用エレベータ、冷凍機・温湿調整装置、玉軸受・ころ軸受、
農業用機械、縫製機械、生活関連産業用機械、基礎素材産業用機械、半導体・フラットパネルディス
プレイ製造装置、真空装置・真空機器、他に分類されない生産用機械・同部分品、事務用機械器具、
サービス用・娯楽用機械器具製造業

●  次の賃金は、最低賃金に算入されません。
　①  精皆勤手当・通勤手当・家族手当　　　　　②  時間外手当・休日手当・深夜手当
　③  臨時に支払われる賃金　　　　　　　　　　④  １箇月を超える期間ごとに支払われる賃金 
 

お問い合わせは
　　　　　　　　　　　　　　岡　山　労　働　局　　　賃　金　室    　ＴＥＬ（０８６）２２５－２０１４
岡山労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６）２２５－０５９１　　　　　　笠岡労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６５）６２－４１９６ 
倉敷労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６）４２２－８１７７　　　　　　和気労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６９）９３－１３５８
津山労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６８）２２－７１５７　　　　　　新見労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６７）７２－１１３６

岡山労働局ホームページアドレス　http://okayama-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

岡山県最低賃金

１箇月を超える期間ごとに支払われる賃金

再生紙を使用しています

岡山県 産業労働部労働雇用政策課
〒700－8570岡山市北区内山下2－4－6
TEL086－226－7387  FAX086－224－2130


