
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

休職前の状況報告書の提出において御確認いただきたい点について 

 

今後の支援を検討していくにあたり、休職の要因や休職に至る状況、背景を知る必要があります。 

直接的な要因だけでなく、背景が分かるよう、具体的なエピソードの御記入をお願いします。 

職場での状況につ

いて、直接的な要因

だけでなく、過去の

勤務歴も含めた勤

務上の背景につい

ても分かるように

記入してください。 

ポイントは病気で

無かった時との差

です。 

 

・異動前後の学校の

規模の差、周囲のサ

ポートの差（相担任

の状況や学年団の

状況等）、業務量の

差等 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

私生活について

は、所属長が把握

している範囲の内

容で記入してくだ

さい。 

仕事以外で何か負

担があったかどう

か、がポイントで

す。 

記入漏れがないよう御確認いただく必要はありますが、記入欄すべてが埋まっていることが重要な

のではなく、記入のポイントの内容が満たされていることを確認してください。 

●休職の要因と考えられることは、具体的な状況が分かるように記入してください。 

例）「保護者から厳しいことを言われた」というエピソードの場合 

→期間、頻度、内容、対応を一人でしていたか、保護者は難しい人だったか、本人にとって

初めての経験だったのか等を含めて記載してください。 

前任校での様子に

ついても記入して

ください。 

異動後３年以上の

方についても、前

任校での様子が分

かる場合は、記入

してください。 

 


