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お 知 ら せ 

 

 

 

 

支援機関との連携による人手不足対応強化事業について 

 

県では、今年度新たに、県内中小企業等の人手不足への対応力を強化するため、商工会等の

支援機関と連携し、人手不足解消に向けた事業者支援を推進する。 

ついては、支援機関の経営指導員等の資質向上を図り、より実効性がある経営指導が行わ

れるよう次のとおり研修会を開催するとともに、事業者向けセミナーの開催や専門家と連携

した伴走支援などを行う。 

 

１ 支援機関向け研修会の概要 

（１）開催日時：令和７年５月 16 日（金）13：30～16：15 

（２）開催場所：第一セントラルビル３号館４階 Rosemary（岡山市北区本町 6 番 30 号） 

※ 会場とオンライン配信のハイブリッド開催 

（３）参 加 者：支援機関（商工会、商工会議所、中小企業団体中央会）の経営指導員等 

（４）研修会のテーマ：「人材課題棚卸スキルの習得にむけて」 

（講師）株式会社インディードリクルートパートナーズ 

リサーチセンター 上席主任研究員 宇佐川 邦子 氏 

   （略歴） 

 

 

 

２ 今後の取組 

（１）事業者向けセミナーの開催 

   各支援機関（商工会連合会、商工会議所連合会、中小企業団体中央会）において、

「人手不足」をテーマに、６月以降、事業者向けセミナーを順次開催する。 

（２）専門家と連携した伴走支援 

人手不足に悩む中小企業等からの相談に応じて、人材採用や人材定着の支援に詳しい

専門家と支援機関が連携しながら、事業者の人手不足解消に向けた伴走支援を行う。 

（３）支援機関向け勉強会の開催 

県、支援機関及び専門家による勉強会を定期的に開催して各支援機関の取組状況を共

有し、優良事例の横展開を図る。 
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（講師略歴） リクルートグループ入社後、一貫して求人領域を担当。地域の特性、業界や企業の特

色を踏まえ、求人・採用活動、人材育成・定着、組織づくり等をテーマに活動。内閣府、

経済産業省、厚生労働省、日本商工会議所等において委員も務める。 

う  さ がわ   くにこ 


