
日下 章子 氏
株式会社リクルートでの求人媒体の企画営業を経て2010年に創業。「はたらくをたのしく」を理念
に、雇用する側・される側の両者が笑顔になる採用を目指し、普遍的に使える採用ノウハウで数多
くの採用難職種・エリアでの採用を成功に導いている。
そうした実績から現在は、全国各地の自治体に過疎地域への人材確保支援や多様な人材が活躍でき
る仕組みづくりなども行っている。

⽔6.186.18

オンライン開催オンライン開催

13:00∼15:0013:00∼15:00
参加無料参加無料

経営者･⼈事担当者等向け経営者･⼈事担当者等向け

これからの時代に欠かせない人材戦略。 
手遅れにならないために、今知っておくべき人材確保の手法とは？
多くの採用支援実績から得た普遍的な採用ノウハウをお伝えします。

こちらも
無料

こちらも
無料

(株)はたらこらぼ 代表取締役

内容

講師

【希望者向け】実践編プログラムのご案内

セミナーで得た学びを自社の人材戦略に落とし込む実践編プログラム(無料)をご用意しています。

申込みにつきましてはセミナー内でご案内します（１０社限定、応募者多数等により希望に添えない場合があります）。

集合研修（全3回） 

　　　　　　　　　　　　

個社支援（1〜2回）

https://x.gd/GhALt

無料オンラインセミナー無料オンラインセミナー

　● 今の時代の”採用Goodサイクル”とは
　● 採用戦略の立案方法
　     (採用目的・目標・業務内容の整理、ペルソナの設定、募集・選考方法 など)
　● 考え方のヒントを得られる採用事例の紹介

自社の人材戦略の立案に向けた、講師によるアドバイス、ワーク、参加者間の意見交換。

※5社ずつの2グループに分けて実施。　　　　　　　　　　　　　　

立案した人材戦略のさらなる深掘り、その他人手不足に関する個別課題について、

訪問またはオンラインによる専門家支援。


