
【岡山県委託事業】令和７年度岡山県人手不足対応強化事業

サン・ピーチOKAYAMA
Zoom配信（ハイブリッド開催）会 場 申し込みは

コチラから！

Z世代の特徴を活かした人材育成のポイント
2025年8月29日金 １４：００～１６：００

～中小企業でもできる！人が集まる発信のコツ～
令和時代の採用は「ネットとSNS」が主戦場
2025年7月23日水 １４：００～１６：００

～ワークエンゲージメントを高める育成術～

令和時代を勝ち抜く！

採用・人材育成
戦略セミナー 無料

受講料

未来を担うZ世代の育成とデジタル時代の採用戦略未来を担うZ世代の育成とデジタル時代の採用戦略



岡山県、岡山県商工会連合会主 催 （一社）岡山県商工会議所連合会共 催

問合せ先 岡山県商工会連合会
（担当 久住、田井、久保）

TEL 086-238-5666

対象 岡山県内で事業を営む中小企業・小規模事業者

会場
サン・ピーチOKAYAMA（岡山市北区駅前町2-3-31）
Zoom配信

定員 各日会場10名、オンライン受講も可能です
※会場参加申込多数の場合は先着順になります。

2025年7月23日●水

アパレル販売を経て、西日本最大規模の求人広告代理店へ
転職。入社5年目に営業リーダーとして営業拠点立上げを経
験し、5年間で売上0ベースから年間売上2億円を達成。その
後、中小企業診断士の資格を取得し、企業の人事戦略を支
援するため2022年5月にコクリエパートナーを独立開業。
採用支援、研修講師、経営改善などを中心に活動している。

コクリエパートナー
大岩 貴文 氏

講  師

～中小企業でもできる！人が集まる発信のコツ～

令和時代の採用は
「ネットとSNS」が主戦場

2025年8月29日●金

教育産業・運送業界に23年間身を置き、主に人材採用～研
修ならびに労務管理に従事後、平成20年に社会保険労務士
事務所を設立、開業。人と組織のコミュニケーションエラーを
起点とする各種の高難度労務問題を「腑に落ちるアドバイ
ス」で解決支援。平成25年からは大学講師としても活躍し、
社会人向け・管理職向けのコンプライアンス・パワハラ対策
研修や労務管理全般の研修、経営者向けセミナー等を行う。

株式会社エイチ・エーエル
関本 誠 氏

講  師

Z世代の特徴を活かした
人材育成のポイント

変化する採用市場の現状と、今どきの求職者の動き

SNS（Instagram・YouTubeなど）の活用事例

自社の魅力をどう発信する？採用広報の設計ポイント

継続的に発信を続けるための仕組みと無料ツール紹介

今さら聞けない「Z世代とは？」
Z世代9つの特徴
Z世代が辞めていく会社の特徴
Z世代は会社に何を求めているのか？
Z世代育成5つのヒント

～ワークエンゲージメントを高める育成術～

申込方法 右の二次元コードを読み込み、フォームにて
必要事項をご入力のうえ、お申し込みください。
※1日のみの参加も可能です。

受講料無料


